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န ဒ န်ါး 

 င ါးဖမ်ါး လုပင်နါ်းသည ် ကမဘာတစ်ဝှမ်ါးရှှိ လူမှုအသှိုကအ်ဝန ်ါးတစ်ခုလ ုါးအတွက ် စာါးနပ်ရှိကခာဖူလ ုမှုကှို ထ ာက်ပ ံ့ထပါးရ သု ာ မက  

စ ါးပွာါးထရါးဖွ ွံ့ဖဖှိ ါးမှုနှငံ့် အသက်ထမါွးဝမါ်းထက ာင်ါးမှုလပု်ငနါ်းမ ာါးအတွကလ်ညါ်း အထရါးပ ထသာ ကဏ္ဍတစ်ခဖုဖစထ်နသည်။ 

 ှိုင ါးဖမါ်းလုပင်န်ါးတငွ ် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်ထ ာငရ်ွက်မှုသည ် င ါးဖမါ်းလုပ်ငန်ါး၏  ှိထရာက်မှုနှငံ့ ် ထရရှည်တည်တ ံ့မှု ကှို 

ဖမြှငံ့်တင်ထပါးရာတွင် အဓှိကအခနါ်းကဏ္ဍမှ ပ ဝင်ထနသည်။ အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည ် င ါးဖမါ်းလုပ်ငန်ါး၏  

တန်ဖှိါုးကွင်ါး က်အ ငံ့်မ ာါးဖဖစ်သညံ့ ် ကနု်ကကမ်ါးရယူဖခင်ါး၊ ဖပ ဖပင် ုတ်လုပ်ဖခငါ်း၊ ဖဖန ်ဖဖ ါးထရာငါ်းခ ဖခငါ်းနှငံ့ ် စ မ ခန ်ခွွဲမှုအ ငံ့မ် ာါး တွ င်  

မရှှိမဖဖစ်လှိအုပထ်သာ အခန်ါးကဏ္ဍမ ှ ပ ဝငလ်ုပက်ှိငုထ်နကကပ သည။် အ ူါးသဖဖငံ့ ် ဖမန်မာနှိုင်င ကွဲံ့သှို  င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါးအထ ပ ေါ် 

မှ ခှိုအာါး ာါးရထသာ ထေသမ ာါးတွင် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်မှုသည ် စာါးနပ်ရှိကခာလ ထုလာက်မှုနှငံ့ ် ထေသခ စ ါးပာွါးထရါးကှို 

ထ ာက်ပ ံ့ထပါးရာတွင် အထရါးပ လှသည်။ ယခအုစ  ရင်ခ စာသည ် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်မှုကှိ ု အထသါးစှိတ်ခွွဲဖခမ်ါးစှိတဖ်ဖာဖပ ါး ၎ငါ်း တှို ၏ 

ပ ံ့ပှိါုးမှုကှို ဖမငသ်ာထအာငမ် ါးထမာင်ါး ှိုါးဖပရန် ရညရ်ွယ် ာါးပ သည။် 

 အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ င ါးဖမါ်းလပုင်န်ါးတွင် ပ ဝင်မှုသည် လမူှုထရါး၊ စ ါးပာွါးထရါးနှငံ့် ယဉထ်က ါးမှု ှိုင်ရာ  

ဓထလံ့  ုါးတမါ်းစဉ်လာစထသာအထကကာင်ါးအမ ှိ ါးမ ှိ ါးထကကာငံ့ ဖဖစထ်ပေါ်လာဖခင်ါးဖဖစပ် သ ည်။ အဓှိက ထနောက်ခ အထကကာင်ါးတရာါးမ ာါးတွင ် 

 

ရန က်ခံအရ က င်ါးတေ ါး 



 

 

(က) လူမှုရေါးဆ ုင်ေ  အခန်ါးကဏ္ဍနှင ် တ ဝန်ခွွဲရဝမှု 

 င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါးမ ာါးတငွ ် အဓှိကအာါးဖဖငံ့ ် အမ ှိ ါးသာါးမ ာါးက  

ပင်လယ ်ွဲတငွ ် င ါးဖမ်ါးဖခင်ါးလပု်ငန်ါးကှို ဦါးထ ာင်လုပက်ှိငု်ကကဖပ ါး အမ ှိ ါးသ မ ါးမ ာါးက  

ဖမ်ါး  ါးရရှှိလာထသ ာင ါးမ ာါးကှိ ု ကုန ်ါးထပေါ်တွငအ်မ ှိ ါးအစာါးခွွဲဖခ ာါးဖခင်ါး ၊  

ဖပ ဖပင ်ုတ်လပု်ဖခင်ါး၊ ဖဖန  ်ဖဖ ါးထရာင်ါးခ ဖခင်ါးနှငံ့ ် စ  မ ခန  ်ခွွဲဖခင်ါးကွဲံ့သ ှို ထသ ာ  

လုပ်ငန ်ါးမ ာါးကှိ ု အ ဓှိကတာဝန ် ယူလုပ်ကှိငု်ကကသ ည်။ ဤတာဝန ်ခွွဲထဝမှုသ ည်  

ရှိုါးရာဓထလံ့  ုါးတမ်ါးမ ာါးနှငံ့် လူမှုထရါး ှိုင်ရာ အ ခန ်ါးကဏ္ဍမ ာါးထပေါ်တွင်  

အ ထဖခ ခ  ာါးဖပ ါး အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးအ ထန ဖဖငံ့် လုပ်ငန ်ါးစဉတ်စခ်ုလ ုါး ထခ ာထမွွံ့စွာ  

လည်ပတ်န ှိုငရ်န ် အ ထရါးပ ထသာ အ ခန ်ါးကဏ္ဍမှ ပ ဝင်လာခွဲံ့သ ည်။ ဥပမာအ ာါးဖဖငံ့်  

င ါးထ  ါးဖခင်ါး၊ င ါးလ ှမ်ါးဖခင်ါး၊ င ဖပာရည်လုပ်ဖခင်ါး န ှငံ့ ် င ါးပ ှိဖပ လုပ်ဖခင်ါးကွဲံ့သ ှို ထသ ာ  

လုပ်ငန ်ါးမ ာါးသည် အ မ ှိ ါးသ မ ါးမ ာါး၏ ကျွမ်ါးက င်မှုနှငံ့် ဂရုစ ှိုက်မှု ကှို  

အ  ူါးလှိုအ ပ်ပ သ ည်။  

 

(ခ) စ ါးပွ ါးရေါးဆ ုင်ေ  လ ုအပ်ခ က်မ  ါး 

 င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါးသည် ထေသခ မှိသာါးစုမ ာါးအတွက် အဓှိကဝငထ်ငွရရှှိရာ  

တစ ်ခုဖဖစ ်သည်။ အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးအထနဖဖငံ့် မှိသ ာါးစုဝင်ထငွကှိ ု ဖဖညံ့် ည်ါးရန ်နှငံ့်  

စ ာါးနပ်ရှိကခာလ ထုလာက်မှုကှိ ု အ ာမခ နှိုငရ်န ် ဤလုပ်ငန ်ါးမ ာါးတွင်  

ပ ဝင်လုပ်ကှိုင်ကကရပ သည။် ဥပမာအ ာါးဖဖငံ့် င ါးထဖခ ာက်၊ င ဖပာရည် န ှငံ့ ် င ါးပှိမ ာါး ကှို  

ထစ  ါးကွကသ် ှို  ထရာင်ါးခ ဖခင်ါးဖဖငံ့် ရရှှိထသ ာ ဝင်ထငွသ ည ် မှိသ ာါးစ ုမ ာါးအ တွက်  

အ ထဖခ ခ လှိုအပ်ခ က်မ ာါးကှို ဖဖညံ့် ည်ါးထပါးန ှိုငသ်ည။်  ှို အဖပင် အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသ ည်  

ကုန ်သည်မ ာါးနငှံ့် ညြှှိနှိှုင်ါးထ ာင်ရွက်ဖခင်ါးန ှငံ့ ် ထစ  ါးကွက်ဖဖန  ်ဖဖ ါးမှုတွင် ပ ဝင်ဖခ ငါ်းဖ ဖ ငံ့်  

လုပ်ငန ်ါး၏ စ  ါးပာွါးထရါးထအ ာငဖ်မင်မှုကှို အထ ာက်အ ကဖူဖစ ်ထစသည်။  

 

(ဂ) ယဉ်ရက ါးမှုနှင ် ရ ါုးေ ဓရလ မ  ါး 

 ဖမန်မာနှိုင်င အပ အဝင် င ါးဖမါ်းလပုင်န်ါးအထပေါ် မှ ခှိအုာါး ာါးရထသာ 

ထေ သ မ ာါးတွင် အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသ ည် ရှိုါးရာအရ င ါးဖ ပ ဖ ပင်ဖခင်ါးနှငံ့ ်  ုတ်လပု်ဖခင်ါး  

လုပ်ငန ်ါးမ ာါးတငွ် ပ ဝင်လုပ်ကှိငု်လာခွဲံ့ကကသ ည။် ဤလုပ်ငန ်ါးမ ာါးသည် မ  ှိ ါး က ်



 

 

တစ်ခုမ ှ တစ်ခသုှို  လက် ငံ့်ကမ်ါးထပါးအပ် ာါးထသာ အသှိပညာနှငံ့်  

ကျွမ်ါးက ငမ်ှုမ ာါးထပေါ်တွင် အထဖခခ  ာါးကကပ သည်။ ဥပမာအာါးဖဖငံ့် င ါးလှမါ်းဖခင်ါး၊ 

င ဖပာရည်လုပ်ဖခငါ်း သှို မဟတု် င ါးပှိဖပ လုပဖ်ခင်ါးကွဲံ့သှို ထသာ လုပင်နါ်းမ ာါးတငွ် 

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည ် အခ ှိန်ကှိုက်နှငံ့ ် အရည်အထသါွး ှိနါ်းသှိမ်ါးမှု ှိုင်ရာ 

ရှိါုးရာနညါ်းလမ်ါးမ ာါးကှို ကျွမ်ါးက င်စွာ လုပ်ထ ာငန်ှိုငက်ကပ သည။် 

(ဃ) အေင်ါးအမမစ်မ  ါး၏ ထိ ရေ က်ရသ  အသုံါးခ မှုနှင ် စ ါးနပ်ေ ကခ ဖူလုံမှု 

 င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါးတွင် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝငမ်ှုသည ် အရငါ်းအဖ မစ်မ ာါးကှို 

ဖဖ နါ်းတ ါးမှုနှငံ့ ် ထလလွငံ့်မှုမရှှိထစရန ်  ှိထရာက်စွာ အသ ုါးခ ဖခငါ်း၌မ ာါးစွာ 

အထ ာကအ်ကဖူဖစ်ထစပ သည။် ဥပမာအာါးဖဖငံ့ ် င ါးဖမါ်းပှိုက် ွဲတွင် 

မျှင်မ ာါးဖမ်ါးမှိလာပ က ၎ငါ်းတှို ကှိ ု င ါးပှိအဖဖစ် ဖပ ဖပင်ထရာင်ါးခ ဖခငါ်းဖဖငံ့ ်

အရင်ါးအဖမစ်မ ာါးကှို အဖပညံ့်အဝ အသ ုါးခ နှိုင်သည်။ ဤအခ က်သည် 

စာါးနပ်ရှိကခာလ ခုခ  မှုကှိ ု အာမခ ထပါးရာတွင် အထရါးပ သည်။  ှို အဖ ပင် 

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည် အရညအ်ထသါွးဖမငံ့ ် င ါး တု်ကုန်မ ာါးကှို  တု်လပု်ဖပ ါး 

ထစ ါးကကွသ်ှို  အခ ှိန်မ ဖဖန ဖ်ဖ ါးနှိုငဖ်ခင်ါးဖဖငံ့ ် ထေသခ လူ ၏ု စာါးနပ်ရှိကခာလှိုအပ်ခ က်ကှို  

ဖဖညံ့ ်ညါ်းထပါးနှိုငသ်ည်။ 

(င) လုပ်ငန်ါးခွင်အတွင်ါး မပဿန ရမဖေှင်ါးမှုနှင ် စ မံခန ်ခွွဲမှု 

 အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည် င ါးဖမါ်းလုပ်ငန်ါးခွငအ်တွင်ါး ဖဖစ်ထပေါ်လာနှိုငထ်သာ  

ဖပဿနောမ ာါးကှိ ု ထဖဖရှင်ါးရာတငွလ်ညါ်း အထရါးပ ထသာ အခနါ်းကဏ္ဍမ ှ ပ ဝငသ်ည်။ 

ဥပမာအာါးဖဖငံ့ ် စစ ်ထကာငစ် မှ စစသ်ာါးမ ာါး အရက်မါူးဖပ ါး င ါးတွဲသှို   

လာထရာက်ရမ်ါးကာါးထငထွတာငါ်းခ ထသာအခ  အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးကထဖပလညထ်အာင် 

ထဖဖရှင်ါးထပါးခွဲံ့ရဖခငါ်း မ ာါးရှှိခွဲံ့ပ သ ည။်  ှိုကွဲံ့သှို  ဖပဿနောမ ာါးကှို  ှိထရာက်စွ ာ  

ကှိငုတ်ွယ်နှိုင်မှုသည် လုပင်န်ါး၏ လညပ်တမ်ှုကှို အဟန အ်တာါးမဖဖစ်ထစရန်  

အထ ာကအ်ကဖူပ ထ ာငရ်ွက်နှိငုခ်ွဲံ့သည။်  ှို အဖပင် အလုပသ်မာါးမ ာါး၏ လူမှုထရါးနှငံ့်  

က န်ါးမာထရါးကှိစစမ ာါးကှို ကကညံ့်ရှုထပါးဖခငါ်းဖဖငံ့ ် အလပု်သမာါးမ ာါး၏ 

စှိတ်အာါး က်သန်မှုနှငံ့် ကုန် ုတ်စွမ်ါးအာါးကှိ ု  ှိန်ါးသှိမါ်းထပါးနှိုင်သည်။ 

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်ထ ာင်ရကွ်မှုသည ် င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါးတွင်  ှိထရာက်မှုနှငံ့် 

စာါးနပ်ရှိကခာလ ထုလာက်မှုအတကွ် မည်ကွဲံ့သှို  အထရါးပ ထကကာင်ါး သှိထစနှိုင်ရန ်

ဤအစ ရင်ခ စာကှိ ုထရါးသာါး ာါးဖခင်ါးဖဖစ်ပ သည။်  



 

 

 ဤအ စ  ရင်ခ စ ာသ ည် င ါးဖ မါ်းလုပ်ငန ်ါးတွင် အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်ထ ာင်ရွက်မှုကှို အ ထသါးစှိတ်ခွွဲဖခမ်ါးစှိတ်ဖဖာဖပရန ်နှ ငံ့်  

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ံ့ပှိုါးမှုသည် လပုင်န်ါး ှိထရာက်မှုနှငံ့် စာါးနပ်ရှိကခာလ ုထလာက်မှုအထပေါ် အက ှိ ါးသက်ထရာက်မှုရှှိသည်ကှို သှိရှှိရန်  

ရည်ရွယ် ာါးပ သည်။  

၁။ အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ အခန ်ါးကဏ္ဍကှို မ ါးထမာင်ါး ှိုါးဖပဖခငါ်းဖဖငံ့်င ါးဖမါ်းလုပ်ငနါ်းတွင် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည်    ကုန်ကကမါ်းရယဖူခင်ါး၊ 

ဖပ ဖပင ်ုတ်လပု်ဖခင်ါး၊ ဖဖန  ်ဖဖ ါးထ ရာင်ါးခ ဖခင်ါးနငှံ့် စ  မ ခန  ်ခွွဲမှုအ  ငံ့်မ ာါးတွင ် မည်ကွဲံ့သ ှို  အ ထရါးပ ထသ ာ အ ခနါ်းက ဏ္ဍ မှ  

ပ ဝင်ထနသညက်ှို ရှင်ါးလင်ါးစ ွာ ထဖာ်ဖပရန ်။ 

 

၂ ။ အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်မှုက င ါးဖမ်ါးလုပ်ငန ်ါး၏ တန ်ဖှိါုးကငွ်ါး က်တစ ်ခလု ုါးကှို မညသ် ညံ့်ပ စု  ဖဖငံ့်ဖဖတ်သ န ်ါးဖပ ါး  

လုပ်ငန ်ါး ှိထရာက်မှု ဖမ ြှငံ့တ်င်ထပါးဖခ င်ါးဖဖငံ့ ်ခွွဲဖခမ်ါးစ ှိတ်ဖဖာဖပ ါး အသ ှိပညာထပါးရန။် 

 

 ၃။ အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ လုပ်ကှိုင်မှုမ ာါးက င ါး တု်ကုန ်မ ာါး၏ အ ရည်အထသွါး၊ ဖဖန  ်ဖဖ ါးမှုန ှငံ့ ်  အ ရင်ါးအဖမစ ်မ ာါး၏  ှိထရာက်စ ွာ 

အ သ  ါုးခ မှုဖဖငံ့် စာါးန ပ်ရှိကခာလ ုထလာက်မှုကှို မည်သညံ့်ပ ုစ မ ှိ ါးဖဖငံ့် ထ ာက်ပ ံ့ထပါးသ ည်ကှိ ုန ောါးလည်ရန ်။ 

 

၄။ အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်မှုကှိ ု ပှိမုှိဖုမြှငံ့်တငဖ်ပ ါး ၎ငါ်းတှိ ု၏ စွမ်ါးထ ာငရ်ည်ကှို အသ  ါုးခ ၍ လူမှုထရါးနငှံ့်   

စ  ါးပွာါးထရါးဖွ ွံ့ဖဖှိ ါးတှိုါးတက်ထရါးအတွက် လှိအု ပ်ထသ ာ အ ကက ဖပ ခ က်မ ာါးကှို  ုတထ်ပါးရန ်။ 

ေည်ေွယ်ခ က် 

၁။ င ါးဖမ်ါးလုပ်ငန်ါးတွင ်အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ ပ ဝင်မှု 

 အ စ  ရင်ခ စ ာတွင ် ထဖာ်ဖပ ာါးသ ညံ့်အတှိုင်ါး အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသ ည် င ါးဖ မ်ါးလုပ်ငန ်ါးတွင် အ ဓှိကအ ခနါ်းကဏ္ဍမှ ပ ဝင်ပ သ ည် ။ 

သူတှို သည် ပင်လယ ်ွဲသှို  င ါးဖမါ်းရန် မလှိကုန်ှိုငသ်ည်မလှွွဲ၍ ကုန်ါးထပေါ်တငွ ် လုပက်ှိငုရ်မညံ့ ် လုပင်န်ါးစဉအ်ာါးလ ါုးတွင် အမ ှိ ါးသာါးမ ာ ါးနှ ငံ့်  

တန်ါးတူပ ဝငထ် ာင်ရကွ်ကကသည။် ဥပမာအာါးဖဖငံ့-် 

 င ါးထ ါး၊ င ါးထရွါးနှငံ့် င ါးလှမါ်းလုပင်န်ါးမ ာါး၊ င ါးလှမ်ါး ာါးထသာ အစကှို ၁-၂ နောရ ဖခာါးတစ်ကကှိမ ်  ွွဲထပါးရဖခငါ်း၊ ညဦါးပှိုင်ါး တွ င် 

င ါးဖမ်ါးစက်ထလမှ ာါး ှိကု်ထရာက်လာပ က ခ က်ခ ငါ်းပင ်င ါးလှမါ်းရဖခင်ါးမ ာါးကှိ ုအ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက တာဝန်ယူထ ာငရ်ွက်ကကသည်။ 

 

 ကုန်ပစစည်ါးထရာငါ်းခ ဖခငါ်းတွင် င ါးထဖခာကထ်ရာငါ်းခ ဖခငါ်း၊ ကုနသ်ည်မ ာါးနှငံ့် စကာါးထဖပာ ှိုဖခင်ါး၊ စာရင်ါးမ ာါးဖပ လုပ်ဖခငါ်းနှငံ့် 

အလုပသ်မာါးမ ာါးကှို စ မ ခန ်ခွွဲဖခငါ်းမ ာါးကှို လုပက်ှိငုက်ကသည်။ 

ရတွွေ့ေှ ခ က်မ  ါး 



 

 

 အလုပသ်မာါးမ ာါး၏ စာါးဝတထ်နထရါး၊ လူမှုထရါးနှငံ့် က နါ်းမာထရါးကှိစစမ ာါးကှိ ု ကကညံ့ရ်ှုထပါးရဖခငါ်းကလညါ်း အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ 

တာဝန်ဖဖစ်သည။် 

 

 င ါးဖမါ်းပှိုက် ွဲတွင် မျှင်မ ာါးဖမ်ါး မှိလာပ က ထနလမှါ်း၍ င ါးပှိအဖဖစ် ဖပ ဖပင်ထရာင်ါးခ ဖခင်ါးကှိုလည်ါး အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက ထ ာင်ရွက်ကက 

သည်။  

“င ါးဖမ် ါးစက်ထလ ှကမ်ါးကှိုထရ ာက်လာရင် င ါး ဖဖ တ်၊ င ါးထ ါး ၊ င ါးထ ါးထဖပာ၊  င ါးကှိုေှိငု် ပှို နွဲ  

အမ ှိ ါးသမ ါး ထတွလည်ါး နော ါး မထနရဘ ူါး။ င ါးတက်တာနွဲ လ ု ပ်ရတယ်။ ပင် လယ် ွဲ 

မလှိုက်ရတာ တခုဘွဲ၊ မျှင်ပ လာရင် င ါးပှိထ  ာင်ါးတ ယ်။ ၂ ပ်ထ ာင်ါးဖ ပ ါး 

ကုန်သည်ကှိုဖပန ်ထရာင်ါးတ ယ် ” ဟု ထေသခ  အမ ှိ ါးသမ ါး တ စဦ်ါးမှထဖပာကက ာါးခွဲံ့သည်။ 

 ဤလပု်ငန်ါးမ ာါးကှိ ု ကကညံ့်ဖခငါ်းအာါးဖဖငံ့ ် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည ် င ါးဖမါ်းလုပ်ငန်ါးတွင် မရှှိမဖဖစ်လှိအုပ်ထသာ အခန ်ါးက ဏ္ဍမှ 

ပ ဝင်ထနထကကာင်ါး သ ှိသာပ သည။် 

 

၂။ င ါးဖမ်ါးလုပ်ငန်ါးအရပေါ် အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ အက   ါးသက်ရေ က်မှု 

 အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝငမ်ှုသည် င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါး၏  ှိထရာက်မှုကှိ ုဖမြှငံ့်တငထ်ပါးသည်ဟု  ှိုနှိုင်ပ သည။် အထကကာငါ်းမှာ- 

• လုပင်န်ါးစဉ်မ ာါး၏ ထခ ာထမွွံ့မှုတွင် င ါးဖမ်ါးဖပ ါးထနောက ် ကုန်ါးထပေါ်တွင် ဖပ ဖပင ်ုတလ်ုပရ်မညံ့ ် လုပင်န်ါးစဉ်မ ာါးဖဖစသ်ညံ့် င ါးထ ါး ၊  

င ါးလှမ်ါး၊ င ါးထရွါးဖခငါ်းမ ာါးကှို အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက စနစ်တက  ထ ာငရ်ွက်ထပါးဖခင်ါးဖဖငံ့် လပု်ငန်ါးစဉ်မ ာါး မထနှောငံ့်ထနှါး ဘွဲ 

ထခ ာထမွွံ့စွာ လညပ်တန်ှိုငသ်ည။် 

 

•  



 

 

• ကုန်ပစစည်ါးဖဖန ်ဖဖ ါးထရာင်ါးခ မှုတွင် အထရါးပ မှုမှာင ါးထဖခာက် သှို မဟုတ ် င ါးပှိမ ာါးကှိ ု ထစ ါးကွက်သှို  ထရာငါ်းခ ရာတွင် 

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက ကုနသ်ည်မ ာါးနှငံ့် ညြှှိနှိှုင်ါးထ ာင်ရကွ်ထပါးဖခငါ်းဖဖငံ့ ် ကုန်ပစစညါ်းမ ာါး ထစ ါးကကွ်သှို  အဖ မန်  ါုးထရာက်ရှှိထစဖပ ါး  

လုပင်န်ါး၏ ဝငထ်ငွရရှှိမှုကှို ဖမြှငံ့တ်င်ထပါးသည်။ 

 

• အ လုပသ် မာါးစ မ ခန  ်ခွွဲမှု ကှိဦုါးထ ာငလ်ုပက်ှိုင်နှိုင်ဖပ ါးအ လပု်သ မာါးမ ာါး၏ စ ာါးဝတ်ထနထရါးန ှငံ့ ် က န်ါးမာထရါးက ှိစ စမ ာါးကှို  

အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက စ  မ ထပါးဖခင်ါးဖဖငံ့် အ လုပသ် မာါးမ ာါး၏ စ ှိတ်အာါး ကသ် န ်မှုန ှငံ့ ် ကုန ် ုတစ်မွ်ါးအ ာါးကှို  ှိန ်ါးသ ှိမ်ါးထပါးန ှိုငသ် ည် ။ 

ဤအ ခ က်သည ်လုပ်ငန်ါး၏ ထရရှည်တည်တ ံ့မှုအ တွက် အ ထရါးပ သ ည်။ 

 

• ဖပဿ န ောထဖဖရှငါ်းမှုန ှငံ့ ် စ  မ ခန  ်ခွွဲမှုကှိုထ ာင်ရွက်နှိုင်ဖပ ါး ဥပမာ၊ စ စသ် ာါးမ ာါး အ ရက်မူါးဖပ ါး င ါးတ ွဲ သ ှို  

လာထရာက်ရမ်ါးကာါးဖပ ါးထငွမ ာါးထတာင်ခ ထသ ာအ ခ  အ မ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက ထဖဖရှင်ါးထပါးခွဲံ့ဖခင်ါးကွဲံ့သ ှို  လုပ်ငန ်ါးခငွ်အတ ွ င် ါး  

ဖပဿ န ောမ ာါးကှိ ု  ှိထရာကစ် ွာ ထဖဖရှင်ါးထပါးန ှိုငမ်ှုသ ည ် လုပ်ငန ်ါး၏ လည်ပတမ်ှုကှို အဟန  အ် တာါးမဖဖစ ်ထစရန် 

အ ထ ာကအ် ကဖူဖစ ်ထစ သ ည်။ 

““င ါးဒ ုင်သွင်ါး၊ င ါးရ ါးမဖတ်၊ စ ေင်ါးက ုင်၊ အလုပ်သမ ါးမ  ါးအတွက် စ ါးဝတ်ရနရေါးစ မံေ 

ကနု်ါးရပေါ်မ ှ ေလ တွဲ င ါးရတွက ု ရေခွဲင ါး၊ ဆ ါးင ါး စသမဖင ခ်ွွဲပပ ါး လှမါ်းေတယ်။ 

အမ   သမ ါးမ  ါး၏လုပ်အ ါးမပ ဘွဲ ရငွမမဖစ်ဘူါး။ သူတ ုို့က ကုန်ါးရပေါ်ကရန စ မံေတယ်။ 

သူတ ုို့ေွဲွေ့အခန်ါး ကဏ္ဍကလည်ါး အရေါးကက ါးတယ်” ဟုလည်ါး 

ရဒသခံအမ   ါးသမ ါးတစဦ်ါးမှရမပ  က ါးခွဲ သည်။  



 

 

၃။ စ ါးနပ်ေ ကခ လုံရလ က်မှုအရပေါ် အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ အက   ါးသက်ရေ က်မှု 

 အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်မှုသည် စာါးနပ်ရှိကခာလ ုထလာက်မှုအထပေါ် ထအာကပ် အတှိငုါ်း အဖပ သထဘာထ ာငထ်သာ  

အက ှိ ါးသကထ်ရာက်မှုမ ာါး ရှှိသည။် 

• င ါး ုတ်ကုန်မ ာါး၏ အရညအ်ထသွါး ှိန်ါးသှိမ်ါးမှု တွင် င ါးထ ါး၊ င ါးလှမါ်း နှငံ့ ် င ါးထရွါးဖခငါ်းလုပင်န်ါးမ ာါးကှို အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာ ါး က 

ဂရတုစှိုက ် ထ ာငရ်ွက်ထပါးဖခငါ်းဖဖငံ့ ် င ါး တု်ကုန်မ ာါး၏ အရညအ်ထသါွးကှိ ု  ှိန်ါးသှိမ်ါးနှိုင်သည။် ဥပမာ ၊  

င ါးလှမ်ါးရာတွင်ရရှှိလာထသာင ါးန တူမ ာါးကှိ ု ထရခ ှိ န ှငံ့ထ် ါးဖပ ါးမလှှမါ်းကကသည်။ ထရခ ှိ ဖ ဖငံ့်ထ ါးဖပ ါးလမှါ်းထသာထကကာငံ့်  

ထဖခာကတ်ာကွာသည်။ နှစ်ထပ က် ာါးထသာ်လည်ါး အထရာငထ်ဖပာင်ါးလွဲဖခငါ်းမရှှိပ ။ ထရခ ှိ ဖ ဖငံ့်မထ ါးပ က 

ထဖခာကလ်ှို အှိတ ်ွဲ ညံ့်လှိုကလ်ျှင်  ာါးထငွွံ့ဖပန်ဖပ ါးထပ ာံ့ သွာါးတတသ်ည။်  ှိုအဖပင် င ါးလှမ်ါး ာါးထသာ အစ ကှိ ု ၁-၂  

နောရ ဖခာါးတစ်ကကှိမ်  ွွဲထပါးဖခင်ါးဖဖငံ့် င ါးမ ာါး နှငံ့ထ်အာကခ် အစကပ်မသွာါးထစရန် ကာကွယ်ထပါးနှိုင်သည်။ ဤအခ က်သ ည ်

စာါးသ ုါးသူမ ာါးအတွက် အရညအ်ထသွါးဖမငံ့ ်င ါး တု်ကုန်မ ာါးကှို ရရှှိထစဖပ ါး စာါးနပ်ရှိကခာဖူလ မုှုကှိ ုပ ံ့ပှိုါးထပါးသည်။ 

 

• ကုန်ပစစည်ါးဖဖန ်ဖဖ ါးမှုတွင် အထရါးပ မှု အထနဖဖငံ့် င ါးထဖခာက်၊ င ါးပှိ နှငံ့ ် င ဖပာရည်မ ာါးကှို ထစ ါးကကွသ်ှို  ထရာငါ်းခ ရာ တွ င် 

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးက အဓှိကပ ဝငဖ်ခင်ါးဖဖငံ့် င ါး တု်ကုန်မ ာါးကှို ထစ ါးကကွသ်ှို  အခ ှိန်မ ထရာက်ရှှိထစဖပ ါး စာါးနပ်ရှိကခာထ ာက်ပ ံ့ မှုကှို  

အာမခ နှိုင်သည။် 

 

• အရင်ါးအဖမစ်မ ာါး၏  ှိထရာကသ်ညံ့် အသ  ါုးခ မှုကွဲံ့သှို ထသာ င ါးဖမ်ါးပှိုက ်ွဲတငွ ်မျှင်မ ာါးဖမ်ါးမှိလာပ က ၎င်ါးတှို ကှိ ုင ါးပှိအဖ ဖစ် 

ဖပ ဖပင်ထရာငါ်းခ ဖခငါ်းဖဖငံ့ ်အရင်ါးအဖ မစ်မ ာါးကှို ဖဖ န ်ါးတ ါးမှုမရှှိဘွဲ အသ  ါုးခ နှိုင်သည။် ဤအခ ကသ်ည် စာါးနပ်ရှိကခာ ုတလ်ုပမ်ှုကှိ ု

တှိါုးဖမြှငံ့်ထပါးဖပ ါး လ ုထလာက်မှုကှိ ုပ ံ့ပှိုါးထပါးသည်။  



 

 

၄. အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ လူမှုစ ါးပွ ါးရေါးအရမခအရန 

 အစ  ရင်ခ စာတွင် ထဖာဖ်ပ ာါးသညံ့် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ အလုပ်ခ ှိန၊် ဝင်ထငွ၊ ပညာထရါးနှငံ့် အလုပအ်မ ှိ ါးအစာါးမ ာါးကှိ ု

 ညံ့်သွငါ်းစဉ်ါးစာါးပ က- 

• အလုပ်ခ ှိနန်ှငံ့ ် ဝငထ်ငွ။ အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည ် အမ ှိ ါးသာါးမ ာါးနငှံ့် တန်ါးတ ူ ပင်ပန်ါးစွာ လုပက်ှိငုရ်ဖပ ါး အလုပ်ခ ှိန်နှငံ့် ဝငထ် ငွကှို 

ထဖာ်ဖပ ာါးထသာ်လညါ်း အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးအထနဖဖငံ့် ဤလပု်ငနါ်းမ ာါးမ ှ ရရှှိထသာ ဝငထ်ငွသည ် ၎ငါ်းတှို ၏ မှိသာါးစုမ ာါးအ တွက် 

စာါးနပ်ရှိကခာလ ထုလာက်မှုကှို ပ ံ့ပှိါုးထပါးနှိုင်ရန ်အထ ာက်အကဖူဖစ်ထစသည်။ 

 

• ပညာထရါးနှငံ့် အလုပအ်မ ှိ ါးအစာါး။ အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပညာထရါးအ ငံ့်နှငံ့ ်အလပု်အမ ှိ ါးအစာါးမ ာါးကှို 

 ညံ့်သွငါ်းစဉ်ါးစာါးထသာအခ  ၎ငါ်းတှို သည ်လုပ်ငန်ါးအတွင်ါး စ  မ ခန ်ခွွဲမှုနှငံ့ ်ကုန ်တု်လပု်မှု ှိငုရ်ာ ကျွမါ်းက င်မှုမ ာါးကှို 

ပှိငု ်ှိုင် ာါးဖပ ါး လုပင်န်ါး၏  ှိထရာက်မှုကှို ဖမြှငံ့တ်င်ထပါးနှိုင်သည။် 

“ရငွရ ကါး၊ အေင်ါးအနှ ါး ရထိ က်ပံ ရပါးေန်လ ုတယ်။ 

လမ်ါးပန်ါးဆက်သွယ်ရေါးရက င်ါးဖ ုို့ရတ   လ ုအပ်တယ်။ မ ါးမေရတ  လွဲ လုပ်ခ င်တ  

လုပ်မေဘူါး။ ပ ုင်ေှင်က အေ ေ ရတ င ်တင်ါးမှု ေှ မှသ  အဆင်ရမပမယ်။ စ ါးဝတ်ရနရေါး၊ 

ကရလါးမ  ါးပည ရေါး စတ ရတွရထိ က်ပံ ရပါးေမယ်။ တစ်ေက်ဝင်ရငွ က ုကည် ရအ င် 

ရပါးန ုင်ေင် အဆင်ရမပတယ”် ဟုလည်ါး ရဒသခံအမ   ါးသမ ါးတစ်ဦါးကရမပ  က ါးခွဲ သည်။ 



 

 

ပု(ံ၁) အသက်အပ ုင်ါးအမခ ါးအလ ုက်ရမဖဆ ုသအူမ   ါးသမ ါးဦါးရေ 

ပု(ံ၂) ရမဖဆ သုအူမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ အတန်ါးပည တတရ်မမ က်မှု (ေ ခ ုင်နှုန်ါး) 



 

 

ပု(ံ၃) အလုပအ်မ   ါးအစ ါးအလ ကု် လုပက် ငု ်ကသည ် အမ   ါးသမ ါးဦါးရေ 

ပု(ံ၄) အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ တစေ်က်အလုပခ်  န ်



 

 

ပု(ံ၅) အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ တစေ်က်ဝင်ရငွ 

အမ   ါးသမ ါးမ  ါး၏ ေင်ဆ ုင်ရနေရသ  အခက်အခွဲမ  ါး 

၁။ လုပခ်လစာနညါ်းဖခင်ါး၊ အလုပ်ခ ှိနက်ကာရှည်ဖခင်ါး (၈ - ၁၂ နောရ  ှိ)၊ ပင်ပန်ါးမှုမ ာါးခ စာါးရဖခငါ်း၊ ဥပထေထရ ါး ရာ 

ကာကွယ်မှုမရှှိဖခင်ါး တှုိ သည် အဓှိက ဖပဿနောမ ာါးဖဖစ်သည်။ 

 

၂။ က ာါး၊ မ ည မျှမှုမရှှိဖခငါ်း၊ အမ ှိ ါးသာါးမ ာါး၏ တာဝန်ယူမှုနည်ါးပ ါးဖခငါ်းနှငံ့် ယဉ်ထက ါးမှုဓထလံ့  ုါးတမါ်းမ ာါးထကကာငံ့်  

အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး သည် ဦါးထ ာင်မှုရာ ူါးမ ာါးတငွ ်မကကာခဏပ ဝငခ်ွငံ့်မရနှိုင်ဖခငါ်းမ ာါးရှှိထနသည။် 

 

၃။ င ါးဖမ်ါးလပုင်န်ါးနှငံ့် သက ်ှိုင်ထသာ အသင်ါးအဖွွဲွံ့မ ာါး နှငံ့ ် အဖွွဲွံ့အစည်ါးမ ာါး၏စ မ ခန ်ခွွဲမှုတွင် ပ ဝငန်ှိုငခ်ွငံ့် နည်ါးပ ါးဖ ခ င်ါး  

ထကကာငံ့် ထ ါးကကွ်ညြှှိနှိှုင်ါးမှုတွင် င ါးထ ါးဝယသ်မူ ာါးနှငံ့် မည မျှထသာအခွငံ့အ်လမ်ါးမ ာါး ရှှိနှိုငသ်ည။် ပညာထရါးနညါ်းပ ါးမှု၊ မှိ မှိ တှို  

ဉာဏ်စွမ်ါး ရှှိသထလာကအ်လုပလ်ုပပ်ှိငုခ်ွငံ့မ်ရှှိမှုနှငံ့ ် အမ ှိ ါးသာါးမ ာါး  မ ှ  ှိန်ါးခ  ပ် ာါးမှုမ ာါးထကကာငံ့် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး ၏ 

တှိါုးတက်မှုကှို အကန ်အသတဖ်ဖစ်ထစသည်။  



 

 

၅. န ဂုံါး 

 အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ပ ဝင်ထ ာင်ရကွ်မှုသည ် င ါးဖမ်ါးလုပင်န်ါးတငွ ် လူမှုထရါး၊ စ ါးပွာါးထရါးနငှံ့် ယဉ်ထက ါးမှု ှိငုရ် ာ  

အထကကာင်ါးအမ ှိ ါးမ ှိ ါးထကကာငံ့ ် ဖဖစ်ထပေါ်လာဖခင်ါးဖဖစ်ဖပ ါး ၎င်ါးတှို ၏ ပ ံ့ပှိုါးမှုသည် လပုင်န်ါး၏  ှိထရာက်မှုနှငံ့် စာါးနပ်ရှိကခာလ ုထလာက်မှု ကှို  

ဖမြှငံ့်တင်ထပါးရာတွင် မရှှိမဖဖစလ်ှိုအပသ်ည်။  အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည် လုပင်န်ါးစဉ်မ ာါးကှို ထခ ာထမွွံ့ထစဖခင်ါး၊ ကနုပ်စစညါ်းဖဖန ်ဖဖ ါးထရာငါ်းခ  မှု ကှုိ  

အထ ာကအ်ကဖူပ ဖခငါ်း၊ အရင်ါးအဖ မစ်မ ာါးကှို  ှိထရာက်စွာ အသ  ါုးခ ဖခငါ်းနှငံ့ ် အလုပသ်မာါးမ ာါး၏ စ မ ခန ်ခွွဲမှုကှိ ု ထ ာငရ်ွက်ထပါးဖခငါ်းဖဖ ငံ့် 

လုပင်န်ါး၏ ကနု် ုတ်စမွ်ါးအာါးကှိ ု ဖမြှငံ့်တင်ထပါးလျှကရ်ှှိထနသည။်  ှို အဖပင် င ါး ုတ်ကုန်မ ာါး၏ အရညအ်ထသွါးကှို  ှိန်ါးသှိမ်ါးထပါးဖပ ါး  

ထစ ါးကကွသ်ှို  အခ ှိန်မ ထရာက်ရှှိထစဖခင်ါးဖဖငံ့ ် င ါးဖမ်ါးလပု်ငန်ါး၏ တန်ဖှိါုးကငွါ်း က်အ ငံ့်တှိုင်ါးတွင် ပ ဝငထ် ာငရ်ွက်ဖခငါ်းထကကာ ငံ့်  

ထေသခ လူ ု၏ စ ါးပွာါးထရါးဖွ ွံ့ဖဖှိ ါးမှုနှငံ့ ် စာါးနပ်ရှိကခာဖူလ မုှုကှိ ု အာမခ ထပါးနှိငုခ်ွဲံ့သည။် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါးသည ် င ါးဖမ်ါးလပု်ငန် ါး ၏ 

ထရရှည်တည်တ ံ့မှုနငှံ့် စာါးနပ်ရှိကခာလ ုထလာက်မှုအတွက် မရှှိမဖဖစ လ်ှုိအပ်ထသာ အခန်ါးကဏ္ဍမှ ပ ဝင်ထနထကကာင်ါး သ ုါးသပ်နှုိင်ပ သ ည် ။ 

 ှို ထကကာငံ့် အမ ှိ ါးသမ ါးမ ာါး၏ ဦါးထ ာငမ်ှုအခန်ါးကဏ္ဍကှိ ု ပှိမုှိအုသ ှိအမှတဖ်ပ ဖ ပ ါး ၎ငါ်းတှို ၏ စွမ်ါးထ ာငရ်ညမ် ာါးကှို ဖမြှငံ့်တင်ထပါးရ န်  

လှိုအပ်ပ သ ည။်  

 


