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အနှစ်ခ ျုပ် 

 ယခုအစီရင်ခံစာသည် Citizen Action for Transparency (CAfT) မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် စစအ်ာဏာသိမ််းပပီ်းန ောက် 

ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းရိှ နရခ ျိုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းနှငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်းအန ခအန မ ာ်းကို နလေ့လာသံု်းသပ်ထာ်းသည်။ ပုသိမ်နငှေ့် 

ဟသသာတပမိျုြို့ ယ်မ ာ်းရှိ နက ်းရ ာ ၇ ရ ာမှ န ဖဆိသုူ ၁၅၀ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၉၁၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၅၉) ထံမှ အခ က်အလက်မ ာ်းကို နကာက်ယူထာ်းသည်။ 

နလေ့လာမှုမ ာ်းအရ အနသ်းစာ်းနှငေ့် တပုိင်တနိုင်င ်းဖမ််းလပု်င ််းမ ာ်း၏ လည်ပတ်ပံု၊ နရလုပသ်ာ်းမ ာ်း၏ အသကန်မ ်းဝမ််းန ကာင််းနငှေ့် 

စီ်းပ ာ်းနရ်းအက ပ်အတည််းမ ာ်း၏ သက်နရာက်မှုမ ာ်းကို နဖာ် ပထာ်းသည်။ ပညာနရ်း ိမေ့်က မှု၊ က ာ်း-မမညီမျှမှုနှငေ့် 

အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်းရပဆ်ိုင််းမှုကွဲေ့သိုြို့နသာ စိ ်နခေါ်မှုမ ာ်းကို ခ ွဲ ခမ််းစိတ် ဖာထာ်းပပီ်း၊ နရရှည်တည်တံေ့နသာ ဖ ံွံ့ပဖိျု်းနရ်းအတ က် အကကံ ပျုခ က်မ ာ်း 

တင် ပထာ်းပ သည်။ 

 အစီရင်ခံစာသည် Citizen Action for Transparency (CAfT) မှ ၂၀၂၁ ခုနှစ် စစ်အာဏာသိမ််းပပီ်းန ောက် 

ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းရိှ နရခ ျိုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းနှငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်းအန ခအန မ ာ်းကို နလေ့လာသံု်းသပ်ထာ်း ခင််း  ဖစ်ပ သည်။ 

 မ ်မာနုိငင်ံ၏ နရခ ျိုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းကုိ ကကီ်း ကပ်ထိ ််းသိမ််းရ ် တာဝ ်ယူထာ်းသညေ့်  မ ်မာေ့င ်းလုပ်င ််းဦ်းစီ်းဌော  (Department of Fisheries) 

၏ စစ်အာဏာသိမ််းကာလအတ င််း မူဝ ေမ ာ်းနငှေ့် အခ က်အလက်မ ာ်းကို ထညေ့သ် င််း စဉ််းစာ်းထာ်းပ သည်။1 ပုသမိ်နှငေ့် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ်မ ာ်းရိှ နက ်းရ ာ 

၇ ရ ာမှ န ဖဆိသုူ ၁၅၀ ဦ်း (အမ ျို်းသာ်း ၉၁၊ အမ ျို်းသမီ်း ၅၉) ထံမှ နကာက်ယူထာ်းနသာ အခ ကအ်လက်မ ာ်းအနပေါ် အန ခခံထာ်း ခင််း ဖစ်သည။်  

၁။ မိတ်ဆက် 
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နလေ့လာမှုသည် အနသ်းစာ်းနှငေ့ ် တပုိင်တနုိင်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်း၏ လည်ပတ်ပံု၊ နရလုပသ်ာ်းမ ာ်း၏ အသက်နမ ်းဝမ််းန ကာင််းနငှေ့် စစန်ကာင်စ၏ီ 

စီမံခ ြို့်ခ ွဲမှုနအာက်တ င် စီ်းပ ာ်းနရ်းနှငေ့် နိငု်ငံနရ်းအက ပအ်တည််းမ ာ်း၏ သကန်ရာက်မှုမ ာ်းကို နဖာ် ပထာ်းပ သည်။  မ ်မာေ့င ်းလုပ်င ််းဦ်းစီ်းဌော ၏ 

စစ်အာဏာသိမ််းကာလအတ င််း စည််းမ ဉ််းမ ာ်း၊ လိုင်စင်ထုတန်ပ်းမှုနှငေ့် နစာငေ့် ကညေ့်ထ ိ််းခ ျုပ်မှုဆိငု်ရာ နေတာမ ာ်းကုိ ထညေ့်သ င််းစဉ််းစာ်းထာ်းပပီ်း၊ 

နရရှည်တည်တံေ့နသာ ဖ ံွံ့ပဖိျု်းနရ်းနငှေ့် နေသခံလူထု၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဘဝ မြှငေ့်တင်နရ်းအတ က် အကကံ ပျုခ က်မ ာ်း တင် ပထာ်းသည်။  

 ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းသည်  မ ်မာနိုင်ငံ၏ နအာက်ပိုင််း မစ်ဝကျွ ််းနပေါ်နေသတ င်တည်ရှိပပီ်း၊ ဧရာဝတီ မစ်နငှေ့် ၎င််း၏ 

နခ ာင််းလက်တက်မ ာ်းသည် နေသခံမ ာ်း၏ အသက်နမ ်းဝမ််းန ကာင််းအတ က ် အဓိကအရင််းအ မစ်  ဖစ်သည်။2 စပ ်းစုိက်ပ ိျု်းနရ်းနှငေ့် အတ ူ

နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းသည် နေသတ င််းစီ်းပ ာ်းနရ်း၏ အနရ်းပ နသာ ကဏ္ဍတစခ်ု ဖစ်သည်။  မ ်မာေ့င ်းလုပင် ််းဦ်းစီ်းဌော သည် နရသယဇံာတမ ာ်းကုိ 

ထ ိ််းသိမ််းရ ်၊ င ်းရိကခာဖူလုံမှုကို အာမခံရ န်ှငေ့် နက ်းလက်န  ပည်သူမ ာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဘဝ မြှငေ့်တင်ရ ် ရည်မှ ််းခ က် ဖငေ့် ၁၉၇၂ ခနုှစ်တ င် 

ဖ ွဲွံ့စည််းခွဲေ့သည်။ 3၂၀၂၁ ခုနှစ် စစ်အာဏာသိမ််းပပီ်းန ောက်၊ စစ်နကာင်စီ (State Administration Council - SAC) ၏ အုပ်ခ ျုပ်မှုနအာက်တ င် 

င ်းလုပင် ််းဦ်းစီ်းဌော သည် နရခ ျိုင ်းဖမ််းလုပင် ််းမ ာ်းကုိ ထ ိ််းခ ျုပ်ရ ် စည််းမ ဉ််းမ ာ်းနှငေ့် လိုင်စင်ထုတ်နပ်းမှုမ ာ်းကို ဆက်လကန်ဆာင်ရ က်ခွဲေ့သည်။4 

သိုြို့နသာ်၊ စီ်းပ ာ်းနရ်းက ဆင််းမှု၊ နင န က်းနဖာင််းပ မှု၊ စာ်းနသာက်ကု ်န ်းနှု ််း မငေ့်တက်မှုနငှေ့် နလာင်စာဆနီ ်းနှု ််းမ ာ်း  မငေ့်တက်လာမှုတိုြို့န ကာငေ့် 

နရလုပသ်ာ်းမ ာ်းနှငေ့် တပုိင်တနုိင်  

၂။ န ောက်ခံသမုိင််းန ကာင််း 

ပုသိမ်ပမိျုြို့ ယ် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ် 

နက ်းရ ာ ၇ ရ ာ  

န ဖဆုိသူ ၁၅၀ ဦ်း  

အမ ျို်းသာ်း ၉၁ 

အမ ျို်းသမီ်း ၅၉  
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လုပ်င ််းရငှ်မ ာ်း အခက်အခွဲမ ာ်းနှငေ့် ရင်ဆိုင်န ရသည်။5 င ်းလုပင် ််းဦ်းစီ်းဌော ၏ အခ က်အလက်မ ာ်းအရ၊ ၂၀၂၁-၂၀၂၃ ကာလအတ င််း 

နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်းအတ က ် လိုင်စင်န က်းမ ာ်း ပ မ််းမျှ ၁၅-၂၀ရာခိုင်နှု ််း  မငေ့်တက်ခွဲေ့ပပီ်း၊ စည််းကမ််းနဖာက်ဖ က်မှုမ ာ်းအတ က် 

ပိုမုိတင််းက ပန်သာ စစ်နဆ်းမှုမ ာ်း နဆာင်ရ က်ခွဲေ့သည။်6 ဥပမာအာ်း ဖငေ့်၊ ၂၀၂၀ ခုနှစ်တ င် ကမ််းနဝ်းင ်းဖမ််းနရယာဉ်မ ာ်းတ င် E-MTU/

Transponder (VMS ကိရယိာ) တပ်ဆင်မှုကုိ ပပီ်းစီ်းခွဲေ့ပပီ်း၊ စစ်နကာင်စီလက်ထက်တ င် VMS  စ စ်ကုိ အသံု်း ပျု၍ စည််းကမ််းနဖာက်ဖ က်မှုမ ာ်းကုိ 

နစာငေ့် ကညေ့်ထ ိ််းခ ျုပ်မှုမ ာ်း ဆကလ်က်လုပန်ဆာင်ခွဲေ့သည်။7  

 စစ်အာဏာသိမ််းကာလအတ င််း င ်းလုပင် ််းဦ်းစီ်းဌော သည် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်းအတ က ် သတ်မှတ်ထာ်းနသာ ဧရိယာမ ာ်းနှငေ့် 

လိုင်စင်လုပ်ထံု်းလုပ် ည််းမ ာ်းကုိ တင််းက ပ်စ ာ ကကီ်း ကပခ်ွဲေ့သည်။8 သိုြို့နသာ်၊ စီ်းပ ာ်းနရ်းက ဆင််းမှုနငှေ့် င ်းဖမ််းလုပ်င ််းလိုင်စင်န က်းမ ာ်း 

 မငေ့်တက်လာမှုန ကာငေ့် တပုိင်တနုိင်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းရှင်မ ာ်းအတ က် လုပ်င ််းလည်ပတ်မှု ပိုမုိခကခ်ွဲလာခွဲေ့သည်။ ထိုြို့ ပင်၊ 

အနသ်းစာ်းနခ ်းနင လုပ်င ််းမ ာ်း ရပ်ဆိုင််းသ ာ်းမှုန ကာငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်းသည် အတို်းနှု ််း မငေ့်မာ်းနသာ န ြို့ ပ ်တို်းမ ာ်းကုိ အာ်းကို်းရသညေ့် 

အန ခအန သိုြို့ နရာက်ရှိသ ာ်းခွဲေ့သည်။9 စစန်ကာင်စီလက်ထက်တ င်  မ ်မာေ့င ်းလုပင် ််းဦ်းစီ်းဌော ၏ စည််းမ ဉ််းမ ာ်းနှငေ့် နေသခနံရလုပသ်ာ်းမ ာ်း၏ 

လက်နတ ွံ့အခက်အခွဲမ ာ်းကို နိှုင််းယှဉ်သံု်းသပ်ထာ်းပပီ်း၊ နရရှည်တည်တံေ့နသာ ဖ ံွံ့ပဖိျု်းနရ်းအတ က် အကကံ ပျုခ က်မ ာ်းကုိ တင် ပထာ်းသည်။ 
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၃။ ရည်ရ ယ်ခ က်မ ာ်း 

 နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်း၏ နရရညှ်တည်တံေ့မှုနှငေ့် ဖ ံွံ့ပဖိျု်းတုိ်းတက်မှုကို  မြှငေ့်တင်ရ ်။ 

 နရလုပသ်ာ်းမ ာ်းနှငေ့် လုပင် ််းရှင်မ ာ်း ရင်ဆိငု်န ရနသာ အခက်အခွဲမ ာ်းကုိ နဖာ်ထုတ်ရ ်။ 

 နရလုပသ်ာ်းမ ာ်း၏ လူသာ်းအရင််းအ မစ်ဖ ံွံ့ပဖိျု်းတုိ်းတက်မှုအတ က် နထာက်ပံေ့မညေ့်  ည််းလမ််းမ ာ်းကို ရှာနဖ ရ ်။ 

 

၄။  ည််းစ စ်မ ာ်း 

 အခ က်အလက်မ ာ်းကို ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းရှ ိ ပုသိမ်ပမိျုြို့ ယ် (နက ်းရ ာ ၃ ရ ာ) နှငေ့် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ် (နက ်းရ ာ ၄ ရ ာ) တိုြို့မှ 

နရလုပင် ််းနှငေ့် ဆက်စပ်လုပ်ကိငု်သူ (၁၅၀) ဦ်းထံမှ နတ ွံ့ဆံနုမ်း မ ််းမှုမ ာ်း ဖငေ့် နကာက်ယခူွဲေ့ပ သည်။ န ဖဆိသုူမ ာ်းတ င် င ်းဖမ််းလုပ်င ််းသာမက၊ 

င ်းထုတ်ကု ်ထတု်လုပ် ခင််း၊ ပိုက်ရက် ခင််း၊ သင် ဖ ်းဖ ာရက် ခင််းကွဲေ့သိုြို့နသာ ဆက်စပ်လုပ်င ််းမ ာ်းလုပ်ကိုင်သူမ ာ်းလည််း ပ ဝင်ခွဲေ့ပ သည်။ လူမ ျို်း၊ 

အသက်အရ ယ်၊ ပညာအရည်အခ င််းကွဲေ့သိုြို့နသာ က ြို့်သတ်ခ က်မ ာ်း မသတ်မှတထ်ာ်းဘွဲ၊ အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း၏ ပ ဝင်မှုကုိ သိရှိနုိင်ရ ် 

ဦ်းစာ်းနပ်းနရ ်းခ ယ်ခွဲေ့ ကသည်။ နမ်းခ  ််းမ ာ်းသည် နိုငင်နံရ်းပဋိပကခမ ာ်း၊ စီ်းပ ာ်းနရ်းအက ပ်အတည််းမ ာ်းနှငေ့် လူမှုဘဝအန ခအန မ ာ်းကို 

နဖာ်ထုတ်ရ ် ေီဇိုင််းထုတ်ထာ်းပ သည်။ န ဖဆိုသူမ ာ်း၏ နဘ်းကင််းလုံခခံျုမှုအတ က် ပမိျုြို့ ယ်/နက ်းရ ာ  ောမည်မ ာ်းကုိ အမည်လ ွဲမ ာ်း ဖငေ့် 

နဖာ် ပထာ်းသည်။ 



6  

Page - 6 

၅။ နတ ွံ့ရိှခ က်မ ာ်း 

၅.၁။ လုပ်င ််းပုိင်ဆုိင်မှုနှငေ့ ်လုပ်သာ်းအခ ျို်း 

 စစ်တမ််းနကာက်ယူခွဲေ့ရာနေသရိှ နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပင် ််းမ ာ်းတ င် လုပ်င ််းလုပ်ကိုင်သူအမ ာ်းစုသည ် တပိုင်တနိုင်လုပ်င ််းရှင်မ ာ်း ဖစ် ကပပီ်း 

ကိုယ်တိုင်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းကို လပု်ကိုင် ကသည်။ အနသ်းစာ်း လုပ်င ််းရငှ်မ ာ်းကိုလည််း အ ည််းငယ် နတ ွံ့ရသည်။ လုပ်င ််းလုပ်ကိုင်သူတိုင််းသည် 

အ ည််းဆံု်း ကိုယ်ပိုင်နလှတစ်စင််းနှငေ့် ပိုက်တစန်ဖာင် ပိုင်ဆိုင် ကပပီ်း ကိုယ်ပိုင်နလှမရှိသူမ ာ်းကိုလည််း နတ ွံ့ခွဲေ့ရသည်။ 

တပုိင်တနုိင်လုပင် ််းရှင်မ ာ်းသည် င ်းဖမ််းဆီ်းရာတ င် အကူလပု်သာ်းအန  ဖငေ့် မိသာ်းစုဝင်မ ာ်းကို အသံု်း ပျုပပီ်း  ပင်ပလုပ်သာ်းနခေါ်ယမူှု 

မရှသိနလာက်ရာှ်းပ ်းသည်။ ထိုြို့န ကာငေ့် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းတ င် တပုိင်တနိုင်လုပင် ််းရငှ်ဦ်းနရက ပိမုိုမ ာ်း ပာ်းသညဟ်ု ဆိုနိုင်သည်။ 

န ဖဆိသုူမ ာ်း၏ ၉၃ရာခိငု်နှု ််း သည် တပုိင်တနိုင်လုပင် ််းရငှ်မ ာ်း ဖစ်ပပီ်း၊ အ ည််းဆံု်း နလှတစ်စင််းနငှေ့် ပိုက်တစန်ဖာင် ပိုင်ဆိငု် ကပ သည်။ 

လုပ်သာ်းအန  ဖငေ့်  ပင်ပလူမ ာ်းထက် မိသာ်းစဝုင်မ ာ်းကုိ အဓကိ  အာ်းကို်းအာ်းထာ်း ပျုပပီ်း နဆာင်ရ က် ကသည်။ လုပ်သာ်းလုပ်ကိုင်သူမ ာ်းမှာ 

၇ရာခိုင်နှု ််း သာရှိပပီ်း၊ အမ ာ်းစုမှာ ကုိယ်ပိုင် လုပ်င ််းရှင်မ ာ်း ဖစ် ကသည်။ 

ပုံ(၁) န ဖဆုိသူမ ာ်း၏လုပ်င ််းအန အထာ်းနိှုင််းယှဉ်ခ က် (ရာခုိင်နှု ််း) 

 ပိုင်ရှင ်  ၁၄၀ ဦ်း (၉၃%) 

 လုပ်သာ်း: ၁၀ ဦ်း (၇%) 

 မှတ်ခ က်။  ပိုင်ရှင်မ ာ်းမ ာ်း ပာ်းရ ခင််းမှာ ကုိယ်ပိုင်နလငှယ်မ ာ်းကို လက် ဖငေ့်နလှာ်ခတင် ်းဖမ််းသူမ ာ်း    

  မ ာ်း ပာ်း ခင််းန ကာငေ့်  ဖစ်သည်။ 
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၅.၂။ လုပ်င ််းလုပ်ကုိင်ခ ငေ့်အန ခအန  

 လိုင်စင်အန  ဖငေ့်  နလှလိုင်စင်၊ စက်လိငု်စင်နှငေ့် ပိုက်လိငု်စင်မ ာ်းကုိ ရယထူာ်းနသာ်လည််း၊ လိုင်စင်န က်းမ ာ်း  မငေ့်တက်လာမှုကုိ 

န ဖဆိသုူမ ာ်းက နထာက ်ပန ပာဆိုထာ်းပ သည်။ ဧရာဝတီ မစ်နှငေ့် နခ ာင််းမ ာ်းတ င် လ တ်လပ်စ ာ လုပ်ကိငု်ခ ငေ့်ရှနိသာ်လည််း၊ အင််းမ ာ်းတ င် 

အင််းပိုငရ်ှင်မ ာ်းကို(အင််းသူကကီ်း) နင န က်းနပ်းနဆာင် ကရသည်။  

၅.၃။ နရခ ျိုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းတ င်ပ ဝင်န သူမ ာ်း၏ ပညာနရ်းအဆငေ့် 

 န ဖဆိသုူမ ာ်း၏ ၅၉ရာခိုင်နှု ််းသည် မူလတ ််းအဆငေ့်သာရှိပပီ်း၊ ၅ရာခိုင်နှု ််း သည် စာမတတ်သူမ ာ်း ဖစ်သည်။ အလယ်တ ််း ၂၁ရာခိုင်နှု ််း 

နှငေ့် အထကတ် ််း၇ရာခိုင်နှု ််း ပညာတတသ်ူမ ာ်းသည်  ည််းပ ်းလှပ သည်။အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် ပညာနရ်းအဆငေ့်တ င် ပိုမုိအာ်း ည််းန ပပီ်း 

စာမတတ်သူ (၁ရာခိုင်နှု ််း) နှငေ့် မူလတ ််းအဆငေ့် (၂၈ရာခိငု်နှု ််း) တ င် အမ ျို်းသာ်းမ ာ်းထက်  ည််းပ ်းန သည်ကိနုတ ွံ့ မင်ရသည်။ 

လူသာ်းအရင််းအ မစ်ဖ ံွံ့ပဖိျု်းနရ်းတ င် အဓိကက နသာ အုတ် မစ်သည် ပညာနရ်း ဖစ်သည်။  
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ပညာနရ်းနရခ ိ ် ိမေ့်က န  ခင််းသည် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းကို အမှီ ပျု လုပ်ကုိင်န ရသညေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ လူမှုဘဝတို်းတက် မငေ့်မာ်းနရ်းကို 

နနှောငေ့န်နှ်းနစမည်ပပီ်း  မ ်မာေ့နရခ ိျုင ်းလုပ်င ််း နခတ်မှီဖ ံပဖိျု်းနရ်းကိုလည််း နနေှာငေ့်နနှ်း က ြို့် ကာနစမည် ဖစ်သည်။  

ပုံ (၂)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏ပညာနရ်းနိှုင််းယှဉ်ခ က် (ရာခုိင်နှု ််း) 

 စာမတတ်  ၈ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၄%၊ အမ ျို်းသမ်ီး ၁%) 

 ဘု ််းကကီ်းနက ာင််း  ၁၃ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၆%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၃%) 

 မူလတ ််း    ၈၈ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၃၁%၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂၈%) 

 အလယ်တ ််း   ၃၁ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၁၅%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၆%) 

 အထက်တ ််း  ၁၀ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၅%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၂%) 

 မှတ်ခ က်။   အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် ပညာနရ်းတ င် အာ်း ည််းပပီ်း၊ စာမတတ်သနူှငေ့် မူလတ ််းအဆငေ့်တ င်   

   အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်းထက်  ည််းပ ်းသည်။ 

၅.၄။ အမ ျို်းသမီ်းမ ာ်း၏ အခ ််းကဏ္ဍ 

 နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းတ င် အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း၏ ပ ဝင်မှုသည် က ယ ်ပ ြို့်စ ာတည်ရှသိည်။ နရင ်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းတ င် အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် 

ကု ််းနပေါ်ရှိလုပ်င ််းတာဝ ်မ ာ်း (င ်းလှ ််း ခင််း၊ င ်းရုတ် ခင််းနှငေ့် နရာင််းခ  ခင််း) ကုိသာ နဆာင်ရ က်ရပပီ်း နလှနပေါ်လိုက်ပ  ခင််း မ ပျုရနပ။ 

နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းတ င် အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် င ်းနရာင််းခ  ခင််း၊ နလနှလာှ်ကူညီ ခင််း၊ ပိကု်ဆ ွဲပိုက်ခ  ခင််းတိုြို့တ င် ပ ဝင်သည။် ထိုြို့ ပင် 

င ်းပငိ ်းန ခာက်ထုတ်လုပ် ခင််း၊ ပုိက်ရက် ခင််း၊ သင ်ဖ ်းဖ ာရက် ခင််း၊ စိုက်ပ ိျု်းနရ်းနှငေ့်  
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န ြို့စာ်းအလုပ်မ ာ်းကုိလည််း လပု်ကိုင် ကပပီ်း အ ခာ်း အလုပ်အကုိင်မ ာ်း ဖစ်နသာ နကာက်စိကု် ခင််း၊ နဘာက်လိုက် ခင််း (စုိက်ခင််းမ ာ်းတ င် 

န ြို့စာ်းလုပ်ကိုင် ခင််း)၊ စက်ရံုမ ာ်းတ င် ဝင်နရာက်လုပ်ကိုင် ခင််း စနသာအလုပအ်ကိုင်မ ာ်းကုိလည််း လုပ်ကိငု် ကရသည်။ အမ ျို်းသမီ်းမ ာ်း သည် 

အိမ်မှုကိစစနှငေ့် ကနလ်းနစာငေ့န်ရှာကန်ရ်းကိုလည််း တာဝ ်ယူရပပီ်း၊ အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်းက အမိ်မှုကိစစတ င ် ကူညီပ ဝင်နဆာင်ရ က် 

နပ်း ခင််းမရှနိ သည်ကိနုတ ွံ့ မင်ရသည်။ 

 “ပ ိုက်ထ ိုိုးတာ ၁ ရက် ၅,၀၀၀ ရတယ်။ ၁ ပတ်က ို ၃/၄ သသာင်ိုးသ ာက်ရတယ်။ စက်ခ ျုပ်သင်တနိ်ုးသတွေ 

ဖွေင သ်ပိုးသစခ င်တယ်။” (သေသခံအမ  ျုိုးသမ ိုးတစ်ဉ ိုးမှသ ပာကကာိုးခ က်) 

ပုံ (၃) န ဖဆုိသူမ ာ်း၏အလုပ်အကုိင်အကုိင်နိှုင််းယှဉ်ခ က် (ရာခုိင်နှု ််း) 

အိမ်မှုကိစစသီ်းသ ြို့်   ၇ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၀%၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၅%) 

င ်းဖမ််း     ၂၈ ဦ်း ( အမ ိျု်းသာ်း ၁၄%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၅%) 

င ်းဖမ််း + စိုက်ပ ိျု်းနရ်း   ၄၆ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၂၈%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၂%) 

င ်းဖမ််း + နမ ်း မ နရ်း   ၄ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၂%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၁%) 

င ်းဖမ််း + အ ခာ်း    ၃၈ ဦ်း ( အမ ိျု်းသာ်း ၁၆%၊ အမ ျို်းသမီ်း ၉%) 

အ ခာ်း      ၂၇ ဦ်း ( အမ ိျု်းသာ်း ၁%၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၁၇%) 

အ ခာ်း     = အိမဆ်ိုင်၊ စကခ် ျုပ်၊ ဆိုင်ကယ်အငေှာ်း၊ ဆံပင်ရံု၊ စက်ရံ ု

မှတ်ခ က်။ အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် အိမ်မှုကစိစအ ပင် င ်းဖမ််း ခင််းနှငေ့် မသိာ်းစုစာ်းဝတ်န နရ်း လံုနလာက်မှုရှိနစရ ်အ ခာ်းအလုပ်မ ာ်းကို 

  တ ွဲလုပ်ရပပီ်း၊ အမ ျို်းသာ်းမ ာ်းကမူ အိမ်မှုကိစစတ င် ပ ဝင် နဆာင်ရ က်နပ်း ခင််းမရိှပ ။ 
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၅.၅။ အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်းနှငေ့် စီ်းပ ာ်းနရ်းအက ပ်အတည််း 

 န ဖဆိသုူမ ာ်း၏ ၄၁ရာခိငု်နှု ််းသည် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပင် ််းမ ာ်းအတ က် နခ ်းနင ယူထာ်းပပီ်း၊ အနသ်းစာ်း နခ ်းနင လုပ်င ််းမ ာ်း 

ရပ်ဆိငု််းသ ာ်းမှုန ကာငေ့် န ြို့ ပ ်တုိ်းမ ာ်းကို အတို်းနှု ််း မငေ့်မာ်းစ ာ ရယူခွဲေ့ရသည်။ အတို်းနှု ််း မငေ့်မာ်း ခင််းန ကာငေ့် အခကအ်ခွဲမ ာ်းစ ာကကံျုန  ကရသလို 

စာ်းဝတ်န နရ်း ပဿ ောမ ာ်းလည််း ခံစာ်းခွဲေ့ရသည်။ အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်း မရှ ိခင််းန ကာငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ စီ်းပ ာ်းနရ်းနှငေ့် လူမှုဘဝကုိ 

ထခိိုကန်စပပီ်း၊ က  ််းမာနရ်း၊ ပညာနရ်းနငှေ့် လူမှုဘဝအနပေါ် ဆို်းက ိျု်းမ ာ်း ပိုမုိ ဖစ်နပေါ်နစလျှက်ရှသိည်။ 

 စစ်တမ််းနကာက်ယူခွဲေ့နသာ နေသမ ာ်းတ င် လ  ်ခွဲေ့နသာနှစ်မ ာ်းက အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်းရရှခိွဲေ့ ကသ ဖငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်းနှငေ့် 

၎င််းတိုြို့မိသာ်းစု၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်းအတ က် ကကီ်းစ ာနသာ အကအူညီအနထာကအ်ပံေ့  ဖစ်ခွဲေ့န ကာင််း Citizen Action for Transpency (CAfT) 

ကနလေ့လာနတ ွံ့ရှိခွဲေ့ရသည်။ သိုြို့နသာ် ထိအုနသ်းစာ်း နခ ်းနင လုပ်င ််းမ ာ်းသည် ယခအုခ တ င် လုပ်င ််းမ ာ်းရပ် ော်း ခင််းန ကာငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း 

အကူအညီ အနထာက်အပံေ့မ ာ်း မရရှနိတာေ့နပ။ ထိုလုပ်င ််းမ ာ်းရပ်သ ာ်း ခင််းနငှေ့် အကအူညအီနထာကအ်ပံေ့မ ာ်း မရရှ ိခင််း တိုြို့န ကာငေ့် 

အခ ိျုြို့နရလုပ်င ််းရှင်မ ာ်းနှငေ့်လုပ်သာ်းမ ာ်းသည် အတို်းနှု ််းကကီ်း မငေ့်စ ာ ဖငေ့်  ပင်ပတ ငန် ြို့ ပ ်တို်းမ ာ်း နခ ်းယူခွဲေ့ရသည်။ အနသ်းစာ်းနခ ်းနင လုပင် ််းမ ာ်း 

ရုတ်သိမ််းသ ာ်း ခင််းနှငေ့်  ပင်ပတ ငန် ြို့ ပ ်တို်းမ ာ်း နခ ်းယူ ခင််းန ကာငေ့် နရလုပ်င ််းရှင်မ ာ်း (တပိုင်တနိုင်)၊ နရလုပ်သာ်းမ ာ်းနှငေ့် 

၎င််းတိုြို့မိသာ်းစုဝင်မ ာ်းကုိ က  ်မာနရ်း၊ ပညာနရ်း၊ လူမှုအဆငေ့်အတ ််းနှငေ့် စီ်းပ ာ်းနရ်းအနပေါ် ကကီ်းမာ်းစ ာသက်နရာက်လာခွဲေ့သည်။  

ပုံ(၄) န ဖဆုိသူမ ာ်းအ က် နခ ်းနင ယူနသာ/မယူနသာဦ်းနရနိှုင််းယှဉ်ခ က် (ရာခုိင်နှု ််း) 
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နခ ်းနင မယ ူ   ၈၉ ဦ်း  

နခ ်းနင ယ ူ   ၆၁ ဦ်း 

စိတ်ဝင်စာ်းဖ ယ်အခ က် 

မှတ်ခ က်။ စီ်းပ ာ်းနရ်းအခက်အခွဲမ ာ်းရိှနသာ်လည််း၊ အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် င ်းဖမ််း ခင််း၊ စုိက်ပ ိျု်းနရ်းနှငေ့် အိမ်မှုကစိစမ ာ်းကုိ   

  ဟ ်ခ က်ညီစ ာ လုပ်ကိုင်န သည်။ သိုြို့နသာ် ၎င််းတုိြို့သည်လုပ်င ််းမ ာ်းတ င် တ ်ဖုိ်းထာ်းမခံရဘွဲ၊ အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်းက  

  အိမ်မှုကိစစမ ာ်းတ င် မပ ဝင်သ ဖငေ့် က ာ်း-မ မညီမျှမှုကုိ သိသာထင်ရှာ်းနစသည်။ 

၅.၆။ အ ခာ်းနတ ွံ့ရိှခ က်မ ာ်း 

 အစီရင်ခံစာတ င် ပုသိမ်နှငေ့် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ်မ ာ်းရိှ 

နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းနှငေ့် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းနရ်း 

အန ခအန မ ာ်းကို နလေ့လာရာတ င် အဓကိနတ ွံ့ရှခိ က်မ ာ်းအ ပင် 

နအာက်နဖာ် ပပ  အ ခာ်းအနရ်းပ နသာ အခ က်မ ာ်းကုိလည််း 

နဖာ်ထုတ်နတ ွံ့ရှခိွဲေ့သည်။ နတ ွံ့ရှခိ က်မ ာ်းသည် နရလုပ်သာ်းမ ာ်း၏ 

လက်ရှိအန ခအန မ ာ်း၊ ၎င််းတိုြို့ရင်ဆိုင်န ရနသာ စိ ်နခေါ်မှုမ ာ်းနှငေ့် 

နေသတ င််းစီ်းပ ာ်းနရ်း ဖညေ့်စ မ််းမှုဆိုင်ရာ အခ ငေ့်အလမ််းမ ာ်းကို 

ထင်ဟပ် ပသထာ်းသည်။ 

၅.၆.၁။ စက်သုံ်းဆီအန ခအန  

 နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းသည် နရင ်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းနှငေ့် က ွဲ ပာ်းရ ခင််းမှာ  စက်သံု်းဆရီရှိမှုနှငေ့် သယယ်ူပိုြို့နဆာင်နရ်း ဆိုင်ရာ အခကအ်ခွဲမ ာ်း 

သိသိသာသာ မရှိခွဲေ့ ခင််း ဖစ်သည်။ Citizen Action for Transparency (CAfT) ၏ ယခင်စစ်တမ််းမ ာ်းတ င် နရင ်င ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်းသည် 

စက်သံု်းဆီ ပတ်လပ်မှုနှငေ့်  ဖ ြို့် ဖ ်းမှုဆိုင်ရာ က ြို့်သတခ် က်မ ာ်းကို ဆို်းဆို်းရ ာ်းရ ာ်း ရင်ဆိုင်ခွဲေ့ရသည်။ သိုြို့နသာ် ပုသိမ်နငှေ့် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ်မ ာ်းရှိ 

နရခ ိျုင ်းဖမ််း လုပ်င ််းမ ာ်းတ င် စက်သံု်းဆီ န ်းနှု ််း မငေ့်တက်မှုမလှ ွဲ၍ နထာက်ပံေ့နရ်းဆိငု်ရာ  ပတ်လပ်မှုမ ာ်း ကိုမနတ ွံ့ခွဲေ့ရနပ။ 

 န ဖဆိသုူမ ာ်းထံမှ သိရှိခ က်မ ာ်းအရ၊ စက်သံ်ုးဆီန ်းနှု ််းသည် ၂၀၂၁ ခနုှစ်နှငေ့် နိှုင််းယဉှ်ပ က ၂၀၂၅ ခုနှစ်တ င် အ ည််းဆံု်း               

၃၀-၄၀ရာခိငု်နှု ််း  မငေ့်တက်ခွဲေ့သည်။ ဥပမာ၊ ေီဇယ်တစ်လီတာလျှင် ၂၀၂၁ ခနှုစ်တ င် က ပ် ၁,၅၀၀ ဝ ််းက င်ရိှခွဲေ့ရာမှ ၂၀၂၅ ခုနစှ်တ င်  
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က ပ် ၂,၀၀၀-၂,၅၀၀ အထိ  မငေ့်တက်လာခွဲေ့သည်။ န ်းနှု ််း မငေ့်တက်မှုသည် စက်နလှမ ာ်းအသံု်း ပျုသညေ့် လုပ်င ််းရငှ်မ ာ်း၏ ကု ်က စရိတ်ကို 

သိသာစ ာ တို်း မငေ့န်စခွဲေ့နသာ်လည််း၊ စက်သံု်းဆီရရှိမှုတ င်  ပတ်လပ်မှုမရှိ ခင််းက လုပ်င ််းလည်ပတ်မှုကို ဆကလ်က်ထိ ််းသိမ််းနိုင်ရ ် 

အနထာက်အကူ ဖစ်နစသည်။ န ဖဆိုသူတစ်ဦ်းက “ဆီန ်းက တက်န နပမယေ့ ် ဆီရဖုိြို့ကနတာေ့ အဆင်န ပတယ်။ နရင န်ေသနတ လုိ ဆီမရလုိြို့ 

အလုပ်ရပ်ရတာမ ျို်း ေီမှာ မရိှဘူ်း” ဟု န ပာ ကာ်းခွဲေ့သည။် 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 လက်ရှိအန ခအန သည် ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်း၏ နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်းတ င ် စက်နလှအသံု်း ပျုမှု ည််းပ ်းပပီ်း 

လက် ဖငေ့်နလှာ်ခတ်သညေ့် နလှငယ်မ ာ်းကုိ အဓကိအာ်းကုိ်းန ရ ခင််းနငှေ့် ဆက်စပ်နိုငသ်ည်။ စစ်တမ််းအရ၊ န ဖဆိုသူမ ာ်း၏ ၉၃ရာခိုင်နှု ််း သည် 

ကိုယ်ပိုင်နလငှယ်မ ာ်း ဖငေ့် လပု်ကိုင်န ပပီ်း၊ စက်နလအှသံု်း ပျုသူမ ာ်းသည် ၇ရာခိုင်နှု ််း သာရှိသည်။ ထိုြို့န ကာငေ့် စက်သံု်းဆီ ပတ်လပ်မှု၏ 

သကန်ရာက်မှုသည် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းမ ာ်းအနပေါ် နရင ်လပု်င ််းမ ာ်းထက် သိသိသာသာ  ည််းပ ်းသည်။ 

၅.၆.၂။ အလုပ်အကုိင်အခ ငေ့်အလမ််းမ ာ်း 

 ပုသိမ်နှငေ့် ဟသသာတပမိျုြို့ ယ်မ ာ်းရှ ိ နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းလုပ်ကိငု်သူမ ာ်းသည် င ်းဖမ််း ခင််းကို အဓိက အသက်နမ ်းဝမ််းန ကာင််းအ ဖစ် 

လုပ်ကိုင်နသာ်လည််း၊ ၎င််းတုိြို့၏ အ ခာ်းဝင်နင ရင််း မစ်မ ာ်းတ င် စီ်းပ ာ်းနရ်း  ဖညေ့်စ မ််းမှုမ ာ်း ရှိန ကာင််း နတ ွံ့ရသည်။ 

ထိုအလုပအ်ကိငု်အခ ငေ့်အလမ််းမ ာ်းသည် စီ်းပ ာ်းနရ်း အက ပ်အတည််း မ ာ်းကုိ ရင်ဆိငု်ရာတ င် နေသခံမ ာ်း၏ ခံနိငု်ရည်ရှိမှုကို ထင်ဟပ် ပသသည်။ 
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 အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်းသည်မ ာ်းနသာအာ်း ဖငေ့် င ်းဖမ််း ခင််းအ ပင် နအာက်ပ လုပ်င ််းမ ာ်းတ င် ပ ဝင်လုပက်ိုင်သည်။ န ဖဆိသုူမ ာ်း၏ 

၃၀ရာခိငု်နှု ််းသည် င ်းဖမ််း ခင််းနှငေ့်အတူ စပ ်းစုိက်ပ ိျု်းနရ်းနှငေ့် ဟင််းသီ်းဟင််းရ က်စိုက်ပ ိျု်း ခင််း မ ာ်းကုိ လုပ်ကိုင်သည်။ မို်းရာသတီ င် 

င ်းဖမ််းလုပင် ််းမ ာ်း နလ ာေ့ ည််း ခင််းန ကာငေ့် စိုကပ် ျို်းနရ်းကို အာ်းကို်းလုပ်ကိုင်ရသည်။ 

 န ဖဆိသုူမ ာ်းအ က် ၁၈ရာခိုင်နှု ််း သည် “နဘာက်လိုက် ခင််း” (ကကံျုရာက ပ ််းန ြို့စာ်းအလုပ်မ ာ်း) နှငေ့် 

“ကူလီလိုက် ခင််း” (ကုိင််းခင််းမ ာ်းတ င် န ြို့စာ်းလုပ်ကိုင် ခင််း) အလုပ်မ ာ်းကုိ လုပ်ကုိင်သည်။10 ဤအလုပ်မ ာ်းသည် တစ်ရက်လျှင် လုပ်အာ်းခ က ပ် 

(၅,၀၀၀) မှ (၈,၀၀၀) ဝ ််းက င်နပ်းသည်။ 

 ဆိုင်ကယအ်ငေှာ်းနှငေ့် စက်နလနှမာင််း ခင််းလုပ်ကိုင်ရာတ င် အမ ိျု်းသာ်းအခ ိျုြို့သည် ဆိငု်ကယ် ဖငေ့် ခရီ်းသည်ပိုြို့နဆာင်ရာ၌ တစ်ခရီ်းလျှင် က ပ် 

၂,၀၀၀-၃,၀၀၀ နှငေ့် စက်နလနှမာင််း ခင််းရာ၌ တစ်ရက်လျှင် က ပ် ၁၀,၀၀၀-၁၅,၀၀၀) ကွဲေ့သိုြို့နသာ ဝ ်နဆာင်မှုလပု်င ််းမ ာ်းတ င် ပ ဝင်သည်။11 

 အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် အာ်းလပ်ခ ိ ်မ ာ်းတ င် နအာက်ပ လုပ်င ််းမ ာ်း ဖငေ့် ဝင်နင  ဖညေ့်စ မ််းနပ်း ကသည။် န ဖဆိုသအူမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း၏ ၂ 

ရာခိုင်နှု ််း သည် စိုက်ပ ိျု်းနရ်းတ င် ပ ဝင်ပပီ်း၊ အထူ်းသ ဖငေ့် မို်းရာသီတ င် စပ ်းစိကု်ခင််းမ ာ်း၌ န ြို့စာ်းအလုပ်မ ာ်း လုပ်ကိုင်သည်။ ထိုအလုပ်မ ာ်းသည် 

တစ်ရက်လျှင် က ပ် ၄,၀၀၀-၆,၀၀၀ ဝင်နင ရရှသိည်။ 

 အမ ိျု်းသမီ်းအခ ိျုြို့သည် အ ီ်းရိှ စက်မှုဇု ်မ ာ်းတ င် င ်းထုတ်ကု ်ထုတ်လုပ်နရ်း သိုြို့မဟုတ် အထည်ခ ျုပ်စက်ရံမု ာ်းတ င် လုပကုိ်င်သည။် 

ထိုအလုပ်မ ာ်းသည် တစ်လလျှင် က ပ် ၁၀၀,၀၀၀-၁၅၀,၀၀၀ ဝင်နင ရသည်။12 
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 န ဖဆိသုူအမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း၏ ၉ရာခိုင်နှု ််းသည် ပိကု်ရက် ခင််း (တစ်ရက်လျှင် က ပ် ၅,၀၀၀) နှငေ့် သင် ဖ ်းဖ ာရက် ခင််း (တစ်ပတ်လျှင် က ပ် 

၃၀,၀၀၀-၄၀,၀၀၀) ကွဲေ့သိုြို့နသာ ဆက်စပ်လုပင် ််းမ ာ်းတ င် ပ ဝင်သည်။13 န ဖဆိုသူတစ်ဦ်းက “ပုိက်ထုိ်းတာက ၁ ရက် ၅,၀၀၀ ရတယ်။ ၁ ပတ်ကုိ 

၃/၄ နသာင််း နလာက်ရတယ်” ဟု န ပာ ကာ်းခွဲေ့သည်။ 

 အလုပအ်ကိုင်အခ ငေ့်အလမ််းမ ာ်းသည် နေသခံမ ာ်း၏ လူမှုစီ်းပ ာ်းဘဝတည်ပငမိ်မှုကို ထ ိ််းသမိ််းရာတ င် အနရ်းပ နသာ အခ ််းကဏ္ဍမှ 

ပ ဝင်သည်။ အထူ်းသ ဖငေ့် အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းအတ က် ဆက်စပ်လပု်င ််းမ ာ်းနှငေ့် န ြို့စာ်းအလုပ်မ ာ်းသည် ၎င််းတိုြို့၏ မိသာ်းစုဝင်နင ကို  ဖညေ့်စ မ််းရာတ င် 

အနထာက်အကူ ဖစ်နစသည်။ သိုြို့နသာ် ထိုအလုပမ် ာ်းသည် ရာသီနပေါ်မူတည်ပပီ်း မတည်ပငိမန်သာ ဝင်နင သာနပ်းနိုင်သ ဖငေ့် 

နရရှည်စီ်းပ ာ်းနရ်းလုံခခံျုမှုကုိ အာမခံရ ် ခက်ခွဲလသှည်။ 

၅.၆.၃။  ပည်ပတ င်သ ာ်းနရာက်အလုပ်လုပ်ကုိင် ခင််း  

 စစ်အာဏာသိမ််းပပီ်းန ောက်  မ ်မာနိုင်ငံ၏ စီ်းပ ာ်းနရ်းက ဆင််းမှုနှငေ့် အန ခခံစာ်းနသာက်ကု ်န ်းနှု ််းမ ာ်း  မငေ့်တက်လာမှုန ကာငေ့် ပသုိမ်နှငေ့် 

ဟသသာတနေသမ ာ်းရှ ိ နရလုပသ်ာ်းအခ ိျုြို့သည်  ပည်ပနိုင်ငံမ ာ်းသိုြို့ အလုပအ်ကိုင်ရှာနဖ ရ ် ထ က်ခ ာသ ာ်း ကသည်။ အထူ်းသ ဖငေ့် ထိုင််းနိငု်ငံသည် 

ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းမှ နရလုပ်သာ်းမ ာ်းအတ က် အဓိကဦ်းတည်ရာန ရာ ဖစ်သည်။ 

 န ဖဆိသုူမ ာ်းထံမှ သိရှိခ က်မ ာ်းအရ  ပည်ပသိုြို့ထ က်ခ ာသ ာ်းသူမ ာ်းသည် အမ ာ်းအာ်း ဖငေ့် အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်း ဖစ်ပပီ်း ထိုင််းနုိင်ငံရှိ 

င ်းဖမ််းလုပင် ််းမ ာ်း၊ စက်ရံုလုပ်င ််းမ ာ်း (အထူ်းသ ဖငေ့် စာ်းနသာက်ကု ်ထုတ်လပု်နရ်း) နှငေ့် နဆာက်လပု်နရ်းလုပ်င ််းမ ာ်းတ င် 

အလုပ်လုပ်ကိုင် ကသည။် ထိအုလုပ်မ ာ်းသည် တစ်လလျှင ် ဘတ် ၁၀,၀၀၀-၁၅,၀၀၀ ( မ ်မာက ပ် ဖငေ့် ခ ြို့်မ ှ််းန ခ ၇၀၀,၀၀၀-၁,၀၀၀,၀၀၀) 

ဝင်နင နပ်းနိုငပ်ပီ်း နေသတ င််းရရှသိညေ့် ဝင်နင ထက် သိသသိာသာ ပိုမုိ မငေ့်မာ်းသည်။14 န ဖဆိုသတူစ်ဦ်းက “ေီမှာ င ်းဖမ််းရင် တစ်ရက် ၁၀,၀၀၀ 

နလာက်ပွဲရတယ်။ ထုိင််းမှာ အလုပ်လုပ်ရင် တစ်လ ၇ သိ ််းနလာက်ရတယ်။ မိသာ်းစုကုိ ပုိက်ဆံပုိပုိြို့နုိင်တယ်” ဟု န ပာ ကာ်းခွဲေ့သည်။ 
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 သိုြို့နသာ်  ပည်ပသိုြို့ အလုပ်အကိငု်ရှာနဖ ရ ် ထ က်ခ ာသ ာ်း ခင််းသည် နရလုပသ်ာ်းမ ာ်းနှငေ့် ၎င််းတိုြို့၏ မိသာ်းစုမ ာ်းအနပေါ် 

နရရှည်စိ န်ခေါ်မှုမ ာ်း  ဖစ်နပေါ်နစနိုင်သည်။ မိသာ်းစုနှငေ့ ် ခ ွဲခ ာန ထိငု်ရ ခင််းသည် စိတ်ပိုင််းဆိငု်ရာ ဖိစီ်းမှုမ ာ်းကို  ဖစ်နပေါ်နစပပီ်း၊ 

မိသာ်းစုဖ ွဲွံ့စည််းမှုပံုစံမ ာ်းကို ထခိိုက်နစနိငု်သည်။15 ထိုြို့ ပင် ပည်ပသိုြို့ထ က်ခ ာသူမ ာ်းသည် နေသတ င််း နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််း၏ လုပ်သာ်းအင်အာ်းကုိ 

နလ ာေ့ ည််းနစပပ်ီး လုပ်င ််းထုတ်လုပ်မှုစ မ််းအာ်းကုိ ထိခိုက်နစနုိင်သည။် န ဖဆိသုူမ ာ်းအ က် ၅ရာခိုင်နှု ််းခ ြို့်မှာ မသိာ်းစုဝင်တစဦ််းသည်  ပည်ပသိုြို့ 

အလုပအ်ကိုင်ရာှနဖ ရ ် ထ က်ခ ာသ ာ်းခွဲေ့န ကာင််း နဖာ် ပခွဲေ့သည်။16 

  ပည်ပသိုြို့အလုပ်လုပ်ကိုင် ခင််းသည် လတ်တနလာစီ်းပ ာ်းနရ်းအက ပအ်တည််းကိ ု နက ာ်လ ာ်းရ ် ယာယီ 

န ဖရှင််း ည််းတစ်ခု ဖစ်နသာ်လည််း နရရှည်တ င် နေသတ င််းလူမှုအသိငု််းအဝိငု််းနှငေ့် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််း၏ တည်ပမွဲမှုကို ထခိိုကန်စနိုင်သည်။ 

ထိုြို့န ကာငေ့်  ပည်တ င််းအလုပအ်ကိုင်အခ ငေ့်အလမ််းမ ာ်း တို်း မြှငေ့်ဖ ်တီ်းနပ်းရ န်ှငေ့်  ပည်ပသိုြို့သ ာ်းနရာက်အလုပ်လုပ်ကိုင် ခင််းကုိ နလျှာေ့ခ နုိင်မညေ့် 

စီ်းပ ာ်းနရ်းနထာက်ပံေ့မှုမ ာ်း လိုအပ်န သည်။ 

 

ပုံ (၅)။ အခ က်အလက်နကာက်ယူခွဲေ့နသာနက ်းရ ာအနရအတ က် 

 

  ပုသိမ်  ၃ ရ ာ, ဟသသာတ  ၄ ရ ာ 

        မ   ြို့နယ်  (က)             မ   ြို့နယ် (ခ) 
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ပုံ(၆)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏ က ာ်း/မအခ ျို်း (ရာခုိင်နှု ််း)  

  အမ ိျု်းသာ်း   ၉၁ ဦ်း, အမ ိျု်းသမီ်း   ၅၉ ဦ်း 

ပုံ(၇)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏ အိမ်နထာင်အန ခအန  (ရာခုိင်နှု ််း) 

  

အိမန်ထာင်မရှ ိ   ၇ ဦ်း, အိမန်ထာင်ဖက်နသဆံု်း   ၇ ဦ်း, အိမန်ထာင်ရှ ိ  ၁၃၆ ဦ်း 
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ပုံ(၈)။ နက ်းရ ာအလုိက် န ဖဆုိသူဦ်းနရ 

ပုံ (၉)။ နက ်းရ ာအလုိက်န ဖဆုိသူအမ ျို်းသာ်း/သမီ်းဦ်းနရ 

နက ်းရ ာ က  ၂၃ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၂၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၃) 

နက ်းရ ာ ခ  ၃၀ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၁၅၊ အမ ျို်းသမီ်း ၁၅) 

နက ်းရ ာ ဂ  ၂၂ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၂၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂) 

နက ်းရ ာ ဃ  ၁၅ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၅၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၁၀) 

နက ်းရ ာ င  ၂၉ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၁၄၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၁၅) 

နက ်းရ ာ စ  ၁၄ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၁၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၄) 

နက ်းရ ာ ဆ  ၁၇ ဦ်း (အမ ိျု်းသာ်း ၇၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၁၀) 
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ပုံ (၁၀)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏အသက်အပုိင််းအ ခာ်းအလုိက်နိှုင််းယှဉ်ခ က် (ရာခုိင်နှု ််း) 

ကနလ်း (၁၈နှစ်နအာက်)  ၁ ဦ်း 

လူငယ် (၁၈-၃၀)   ၁၉ ဦ်း  

လူလတ် (၃၁-၅၀)  ၈၅ ဦ်း  

လူကကီ်း (၅၁-၆၂)    ၃၃ ဦ်း  

သက်ကကီ်းလုပ်သာ်း (၆၂+)   ၁၂ ဦ်း 

ပုံ (၁၁)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏ တစ်ရက်ဝင်နင  (ဦ်းနရ) 
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၅,၀၀၀-၁၀,၀၀၀ က ပ်  အမ ိျု်းသာ်း ၁၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂၈ 

၁၀,၀၀၀-၃၀,၀၀၀ က ပ်  အမ ိျု်းသာ်း ၇၅၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂၁ 

၃၀,၀၀၀-၅၀,၀၀၀ က ပ်  အမ ိျု်းသာ်း ၆၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၁ 

သီ်းသ ြို့်ဝင်နင မရှိ   အမ ိျု်းသာ်း ၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂ 

၀ က ပ် (အိမ်မှုကစိစ)  အမ ိျု်းသာ်း ၀၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၇ 

မှတ်ခ က်။   အမ ိျု်းသမီ်းအခ ိျုြို့သည် အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်းနှငေ့်တ ွဲလုပသ် ဖငေ့် သီ်းသ ြို့်ဝင်နင ရရှနိ  ခင််းမရှပိ ။ 

ပုံ (၁၂)။ န ဖဆုိသူမ ာ်း၏တစ်ရက်အလုပ်ခ  ိနိ်ှုင််းယှဉ်ခ က် 

 

 ၁၅-၈  ောရီ   အမ ိျု်းသာ်း ၁၉၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၂၃ 

 ၈-၁၂  ောရ ီ   အမ ိျု်းသာ်း ၇၂၊ အမ ိျု်းသမီ်း ၃၆ 

 မှတ်ခ က်။   အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း၏ အလုပခ် ိ ်မ ာ်းတ င်အိမ်မှုကိစစလုပ်ကုိငရ်နသာအလုပခ် ိ ်မ ာ်းမပ ဝငန်သ်းပ ။ 
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၆။ သုံ်းသပ်ခ က် 

 ပုသိမ်နှငေ့် ဟသသာတပမျိုြို့ ယ်မ ာ်းရှ ိ နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််းကို တပုိင်တနုိင်လုပင် ််းရှင်မ ာ်းဦ်းစီ်း၍ မိသာ်းစုဝငမ် ာ်းကုိ အာ်းကို်းလ က် 

လည်ပတ်လျှကရ်ှိသည်။ သိုြို့နသာ်လည််း စိ ်နခေါ်မှုမ ာ်းစ ာရှိန သည်ကိနုတ ွံ့ မင်ရသည်။ 

  န ဖဆိသုူ အမ ာ်းစုသည် မူလတ ််းအဆငေ့်သာရှိပပီ်း၊ စာမတတ်သူမ ာ်းလည််း ပ ဝင်န  ခင််းန ကာငေ့် ပညာနရ်းအာ်း ည််းခ က်မ ာ်းရှိသ ဖငေ့် 

 င ်းလုပင် ််းဖ ံွံ့ပဖိျု်းတုိ်းတက်မှုနှငေ့် လူသာ်းအရင််းအ မစ်ဖ ံွံ့ပဖိျု်းမှုကုိ ထိခိုကန်စသည်။ 

 က ာ်း-မ မညီမျှမှုရှနိ သည်ကို မင်နတ ွံ့ရပပီ်း အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်းသည် င ်းဖမ််း ခင််းနှငေ့် အိမ်မှုကိစစမ ာ်းကို တ ွဲဖက်လုပ်ရပပီ်း၊ အမ ျို်းသာ်းမ ာ်းက 

အိမ်မှုကိစစတ င်ပ ဝင်ကညူီနဆာင်ရ က်နပ်း ခင််းမရိှန သ ဖငေ့်  အိမန်ထာင်ရှင် အမ ိျု်းသမီ်းမ ာ်း အတ က်ဝ ်ထုပ်ဝ ်ပို်းမ ာ်းပုိမို မ ာ်း ပာ်းလာန သည်။ 

 စီ်းပ ာ်းနရ်းဖအိာ်းတစ်ခအုန  ဖငေ့် အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်း ရပဆ်ိငု််းသ ာ်းမှုန ကာငေ့် န ဖဆိသုူ ၄၁ရာခိုင်နှု ််း သည် အတို်းနှု ််း မငေ့်မာ်းနသာ 

န ြို့ ပ ်တို်းမ ာ်းကုိ ရယူရသည်ကုိနတ ွံ့ရှိရသည်။ 

 လုပ်င ််းဆိုင်ရာစိ ်နခေါ်မှုမ ာ်း ပာ်းလာ ခင််းန ကာငေ့် လိုင်စင်န က်းနှငေ့် စက်သံု်းဆနီ ်းနှု ််း မငေ့်တက်မှုသည် အ မတ်အစ  ််းကို 

ထခိိုကန်စပ သည်။ 

 သိုြို့နသာ် စိုက်ပ ိျု်းနရ်း၊ န ြို့စာ်းအလုပ်မ ာ်းနှငေ့် ဆက်စပ်လုပ်င ််းမ ာ်းကွဲေ့သိုြို့နသာ အ ခာ်းဝင်နင ရင််း မစ်မ ာ်းသည် စီ်းပ ာ်းနရ်းအခကအ်ခွဲမ ာ်းကုိ 

သက်သာနစသည်။ စက်သံု်းဆ ီပတ်လပ်မှုမရိှ ခင််းသည်လည််း အ ပျုသနဘာနဆာင် နသာ အခ က် ဖစ်သည်။ 
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၇။ အကကံ ပျုခ က်မ ာ်း 

 ပညာနရ်းနငှေ့် လက်မှုသင်တ ််းမ ာ်းကုိနပ်းနိုင်မှုသည် စာမတတ်န မာက်မှုန ဖရှင််းနရ်းနှငေ့် အလုပအ်ကိုင်ဆိုင်ရာ သင်တ ််းမ ာ်းကို 

အထူ်းသ ဖငေ့် အမ ျို်းသမီ်းမ ာ်းအတ က် အရပ်ဘက်အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း၊ INGO နှငေ့် NGOနဆာင်ရ ကန်ပ်းရ အ်ထူ်းလုိအပန် ပ သည်။ 

 အနသ်းစာ်းနခ ်းနင  ပ ်လည်စတင်နိုင်နရ်းကုိလည််း အရပ်ဘကအ်ဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်း၊ INGO နှငေ့် NGO 

နဆာင်ရ က်နပ်းရ ်ကကျို်းစာ်းသငေ့်ပပီ်းအတို်းနှု ််း ည််းနသာ အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်းကုိ  ပ ်လည်မတိ်ဆက် လုပ်ကိငု်နဆာင်ရ က်နပ်းရ ်လိုအပ်ပ သည်။ 

 အိမ်မှုကိစစမ ာ်းတ င် က ာ်း-မတ ််းတူညီမျှနရ်းကစိစမ ာ်းကုိလည််း အမ ိျု်းသာ်းမ ာ်း ပ ဝင်မှုကုိ  မြှငေ့်တင်နိုင်ရ ် အသိပညာနပ်းလှုပ်ရှာ်းမှုမ ာ်း ဖငေ့် 

နေသတ င််း အရပ်ဘက်အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းမှနဆာင်ရ က်နပ်းရ ်လိအုပ်ပ သည်။ 

နရရှည်တည်တံေ့နသာ ည််းလမ််းမ ာ်း ဖငေ့် နဂဟစ စ်မထိခိကု်နသာ င ်းဖမ််း ည််းစ စ်မ ာ်းကို စ စ်တက  နထာက်ပံေ့နပ်းရ ် 

သက်ဆိငု်ရာအစို်းရမ ာ်းကတာဝ ်ယူနဆာင်ရ ကန်ပ်းရပ မည်။ 

 သတ်မှတ်ထာ်းနသာ လိုင်စင်န က်းနှု ််းထာ်းမ ာ်းနှငေ့်သက်ဆိငု်နသာမူဝ ေမ ာ်းကို နရလုပသ်ာ်းအဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းမှ စုနပ င််းကာ 

တိုက်တ  ််းနဆ ်းနန ်းသငေ့်သည။် ထိုြို့ ပင် မူဝ ေမ ာ်းကို  ပျု ပင်န ပာင််းလွဲကာ ယင််းလုိင်စင်န က်းအာ်း လက်ရှိကု ်န ်းနှု ််းနှငေ့် 

ကိုက်ညနီသာန ်းက က်ကို ထညေ့်သ င််းစဉ််းစာ်းပပီ်း လိုင်စင်န က်းနှု ််းထာ်း နလ ာေ့ခ ရ ်နှငေ့် ရို်းရှင််းနသာစည််းမ ဉ််းမ ာ်းကို သကဆ်ိငု်ရာ 

တာဝ ်ရှိသူမ ာ်းမှ အလ ငအ် မ ် နဆာင်ရ က်နပ်းနိုင်ရ ်အတ က် နရလုပသ်ာ်းအဖ ွဲွံ့မ ာ်းက စုနပ င််းတုိက်တ  ််းသငေ့်သည။်  
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၈။  ိဂုံ်း 

 ဧရာဝတီတုိင််းနေသကကီ်းရိှ နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပင် ််းသည် နေသခံမ ာ်း၏ အဓကိအသက်နမ ်းဝမ််းန ကာင််း  ဖစ်နသာ်လည််း၊ ၂၀၂၁ 

စစ်အာဏာသိမ််းပပီ်းန ောက် ပညာနရ်း ိမေ့်က မှု၊ က ာ်း-မမညီမျှမှုနှငေ့် စီ်းပ ာ်းနရ်းအက ပအ်တည််းမ ာ်းန ကာငေ့် စိ ်နခေါ်မှုမ ာ်းနှငေ့် ရင်ဆိငု်န ရသည်။ 

နရလုပသ်ာ်းမ ာ်းသည် စိုက်ပ ိျု်းနရ်း၊ န ြို့စာ်းအလပု်မ ာ်းနှငေ့် ဆက်စပ်လုပ်င ််းမ ာ်းမှ ဝင်နင  ဖညေ့်စ မ််း ခင််း ဖငေ့် ခံနိငု်ရည်ရှိမှုကို  ပသန နသာ်လည််း၊ 

အနသ်းစာ်းနခ ်းနင မ ာ်း ရပ်ဆိငု််းမှု၊ လိုင်စင်န က်းနှငေ့် စက်သံု်းဆီန ်းနှု ််း မငေ့်တက်မှုတိုြို့က ၎င််းတုိြို့၏ စီ်းပ ာ်းနရ်းတည်ပငိမ်မှုကိ ု ထခိိုက်နစသည်။ 

နရရှည်တည်တံေ့နသာ ဖ ံွံ့ပဖိျု်းမှုနှငေ့် လူမှုစီ်းပ ာ်းဘဝ  မြှငေ့်တင်နရ်းအတ က် ပညာနရ်းတုိ်းတက်မှု၊ အတို်းနှု ််း ည််းနသာ 

နခ ်းနင မ ာ်း ပ လ်ည်မိတ်ဆက်နရ်းနှငေ့် က ာ်း-မတ ််းတူညီမျှမှုဆိုင်ရာ လုပ်နဆာင်ခ က်မ ာ်း အနရ်းတကကီ်းလိုအပ်သည်။ ထိုပစ်မှတ်ထာ်းနသာ 

ဝင်နရာက်စ က်ဖက်မှုမ ာ်းသည် နရခ ိျုင ်းဖမ််းလုပ်င ််း၏ အ ောဂတ်တည်ပမွဲမှုနှငေ့် နေသခအံသိငု််းအဝိုင််း၏ သာယာဝန ပာမှုကိ ု အာမခံရာတ င် 

အဓိကက မည် ဖစ်သည်။ 
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